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Desde 1985 thabajando por las nireces

EVALUACION
CORPORACIONLA CALETA 2025.



INTRODUCCION-.

El Hito de los 40 Afios de Trayectoria.

En 2025, La Caleta consolida cuatro décadas de historia, evolucionando desde la atencién directa
a niflos en situacion de calle (época del Neoprén — inhalacion de solventes) hasta convertirse en
un referente de incidencia politica de los derechos de las nifieces y adolescencias.

La participacion de nifios, nifias y adolescentes en las Constituyentes (dos periodos), en la
eleccion del Defensor de la Nifiez, en la participacion en elecciones de concejales y Alcaldes y en
los procesos presidenciables 2025, demuestra que, desde el trabajo territorial que es la base de
los procesos, se facilita que ellos y ellas aporten mediante su participacion protagénica en

instancias globales nacionales.
1. Contexto Territorial y Desigualdad
El diagnostico que presentan para este 2025 es crudo y necesario:

e Precariedad Familiar: Familias monoparentales (jefatura femenina) con jornadas laborales
extensas.

e Crisis de Cuidados: "Hermanas mayores" asumiendo roles parentales, lo que afecta su
desarrollo escolar y personal.

e Impacto de la Carcel: El fenbmeno de la condena de adultos significativos de las nifieces
por delitos asociados a la pobreza (drogas, robos) que fractura el tejido familiar.

e Entorno Fisico: Falta de areas verdes y espacios seguros, lo que confina la vida

comunitaria a la precariedad.

2. Pilares de Accion en 2025

La continuidad del trabajo se sostiene gracias a una red de colaboracién critica:

e Programas Estatales: Abriendo Caminos y Jardin Areli/JUNJI.
e Cooperacion Internacional: ElI apoyo de Aktion Friedensdorf permite ir mas alla del

asistencialismo, logrando una incidencia de profundidad.

e Ciclo de Vida: Desde el control de salud en la primeras nifieces, hasta el rescate de
jovenes fuera del sistema escolar y laboral. (Incidencia Politica: Elecciones Presidenciales
2025.

Con los 35 afos de la Convencion de los Derechos del Nilo como marco, La Caleta se

posiciona como un actor politico frente a las proximas elecciones presidenciales. Su demanda es



clara: el paso de la letra a la accion en la Ley 21.430 (Garantias de la Nifiez) para que el Estado

sea un garante real y no solo nominal.

3. Reconocimiento a los Equipos.

Es necesario reconocer que quienes sostienen este trabajo territorial, que son los

educadores/as |lo hacen bajo condiciones laborales precarias y que es a “honorarios”.

El Estado/gobierno “terceriza” el trabajo social en las ONGS licitando proyectos y los

recursos que asigna, no alcanza para garantizar los derechos de los trabajadores/as.

Eso implica un compromiso importante de los equipos que este afio fueron el Jardin Arel
(12 personas) y los Abriendo Caminos (3 equipos — 22 personas) + el equipo Administrativo (4
personas). Eso nos da un total 38 personas que aportan durante este 2025 al trabajo integral de
la Caleta.

4-. Territorios de trabajo y cobertura durante el afio 2025-.

Sintesis de los elementos clave de la estrategia territorial actual:

4.1. El Valor del "Trabajo Directo"

En un mundo cada vez mas digitalizado o de intervenciones remotas, el compromiso de La Caleta
en 2025 se sigue definiendo por el acompafiamiento permanente y desde la base. No se trata de
visitas esporadicas, sino de una presencia fisica y afectiva que genera confianza con los nifios,

nifias, adolescentes (NNA), sus familias y las comunidades o territorios.

4.2. Concentracion vs. Dispersion Territorial

La decision estratégica es, de concentrar a las familias en zonas especificas dentro de las
regiones Metropolitana (9 comunas urbanas) y Bio Bio (7 comunas urbano/rurales y mapuches),

busca optimizar el impacto. Las ventajas de este modelo son claras:

e Fortalecimiento del Tejido Social: Al estar cerca, las familias pueden compartir
experiencias de solidaridad y organizaciéon, pasando del problema individual a la solucion
colectiva. Se promueve la organizacion de los nifios y nifias y de las mujeres.

e Eficiencia Operativa: Permite que los equipos de trabajo tengan una mayor incidencia y
presencia, sin el desgaste que implica la dispersion geogréfica.

e |dentidad Comunitaria: Facilita que las comunidades se reconozcan como sujetos de
derechos frente a las autoridades locales de sus respectivas comunas y el fortalecimiento

de las organizaciones territoriales.



4.3. El Contraste de Realidades

e Region Metropolitana: Enfrentando la segregacion urbana, la falta de espacios verdes y de

viviendas y la presion de la delincuencia/trafico de drogas en contextos de pobreza urbana.

e Provincia de Arauco: Un territorio con desafios particulares de conectividad, identidad

cultural (Familias mapuches/lafquenches) y tensiones territoriales por recuperacion de

tierras, que requieren un acompafnamiento especializado y sensible al contexto local.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2025

REGION COMUNAS Nifieces Nifeces Nifleces
0ab 7al4 15a 17 18 0 mas
METROPOLITANA | Renca, Quilicura | 17 29 9 1
(2 A.C. Y JARDIN | y Conchali
ARELI)
Macul, La Florida, | 13 31 15 1
Pefialolén, Nufioa
El Bosque 23
La Legua de |66 0 0 0
Emergencia
Provincia de | Curanilahue, Los |29 54 7 0
Arauco Alamos, Arauco,
Cariete,Lebu,
Tirda.
TOTALES 125 137 31 2
NINECES

Este afio 2025 se atendieron a 125 nifios y nifias menores de 6 afios, nifios y nifias de 7-14 afios
114; de 15 a 17 afios 31 y mayores de 18 solo 2. Nos da un total de cobertura de: 295 nifios,
nifias y adolescentes que fueron parte de los procesos Caletanos.

FAMILIAS

Es importante, tener en cuenta que ademas del trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes,
se trabaja con las familias, que generalmente son las madres/abuelas:

N° de familias | N° de familias | N° de familias | TOTAL DE
Monoparentales Parentales extendidas FAMILIAS
Familias 80 60 25 165
2025




Este aflo 2025 se acompafié a un total de 165 familias; constituidas por 80 familias
monoparentales con jefatura femenina ,60 familias parentales y 25 familias extendidas integradas
entre otros por abuelas, abuelos y cuidadoras.

TRABAJO EN REDES.

Ha sido esencial colaborar con entidades gubernamentales, municipales y de ministerios,
para gestionar y exigir soluciones locales que respondan a las necesidades especificas de las
familias en sus respectivos territorios.

En relacién a la vinculacién y trabajo colaborativo de La Caleta cabe destacar el trabajo con:

ORGANZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS de cada localidad como Juntas de Vecinos,
Casa de la Mujer, Iglesias diversas, clubes deportivos, clubes de adulto mayor, ferias de
emprendedores, colectivo de mujeres autoconvocadas, escuela de arte y cultura.

Zona Norte de la Regién Metropolitana que comprende las comunas de Renca, Quilicura y
Conchali con 14 organizaciones comunitarias

Zona Oriente de la Regién Metropolitana que comprende las comunas Pefialolén, Macul, Nufioa y
La Florida con 14 organizaciones comunitarias

Provincia de Arauco de la Region del Bio-Bio que comprende las comunas de Curanilahue, Los
Alamos, Arauco, Cafiete, Lebu y Tirua. con 33 organizaciones comunitarias

SALUD con Hospitales, programa de salud mental salud adolescente provincial, Programa Chile
Crece Mas, COSAM, Mesa Salud Preescolar Vida Sana, Centros de Salud CESFAM, CORESAM.

SERVICIOS PUBLICOS Y PROGRAMAS MUNICIPALES: Oficina Vivienda, Centros de la
Mujer, OMIL, Asistencia Social, Deportes, Medioambiente, Discapacidad, Somos Barrio Quilicura,
SENDA, SERVIU, Bibliotecas Municipales, OTEC, Corporacion Judicial, Oficina Cultura,
AFT(acompafamiento familiar territorial)

EDUCACIONALES: DAEM (Departamentos de educacion) de algunas comunas. liceos y
escuelas particulares y publicas, jardines infantiles, escuelas de lenguaje, Universidad Catdlica,
PIE,

REDES: redes locales de infancia y adolescencias de las Comunas; programas de oficinas
locales de nifiez, OPD, OLN, otras Corporaciones, Consejo Consultivo de NNA, Desembarco
lector (Nodo Creativo), PPF, FAES, PRM, DCE (Diagndstico clinico especializado), Bomberos,
Carabineros

5-. ACTIVIDADES RELEVANTES CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2025-.

Se han realizado diversas actividades dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
promoviendo el intercambio entre generaciones. El objetivo principal es fortalecer los
vinculos afectivos y fomentar la colaboracién activa en la construccién del tejido
comunitario.

5.1. De Nifios, nifias y Adolescentes-.

e [ortalecimiento de organizaciones propias de nifios, nifias y adolescentes para que
proyecten sus propias actividades. 2 grupos de nifios/as y adolescentes en comuna
de El Bosque

e Semana de Paz en Jardin Infantil Areli instancia de encuentro de trabajo de la
espiritualidad y la conexidon con mi yo interno, conversaciones sobre valores como la
paz y los que nos ayudan a construir relaciones sociales mas sanas y desde el buen




vivir con otros/as.

Semana de la recreacion relevando el Derecho a Jugar y Participar de las nifieces,
con diferentes juegos colectivos en todos los territorios

Celebramos el DIA DE LA TIERRA con el lema “Cultiva una planta y estaras
sembrando vida” con actividades en los diferentes territorios

Participamos junto a la Universidad Auténoma del proyecto de Radio Digital "Voces
de la Infancia” realizado con nifieces de los diferentes territorios

Celebraciones comunitarias en cada uno de los territorios donde intervenimos, en
todos ellos se desarrollaron actividades por Fiestas Patrias, Navidad

Promocion de derechos a las nifias. ( 3 grupos de nifias constituidos trabajando
temas de rol de la mujer, empoderamiento, participacion y derechos)

Escaladas y tracking (derechos ambientales)

Salidas socioeducativas buscando nuevos espacios de aprendizajes como museos,
parques, recorrido de humedales, lagunas y rios

Talleres permanentes colectivos socioeducativos artisticos, culturales, ambientales y
deportivos (artes marciales, meditacion, futbol femenino) con NNA en los diferentes
territorios promoviendo la promocion, y prevencion de la salud fisica y mental
Talleres de estimulacion primera infancia, participando Cps y nifios y nifias (0- 5,11
meses) en la provincia de Arauco

En el marco de la conmemoracion de la "Convencion de los Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes desarrollada actividad de Desembarco del Libro en
Curanilahue 8° Region de Chile

5.2. De mujeres y familias-.

Conmemoracion en todos los territorios del DIA DE LA MUJER, promoviendo el
cuidado y autocuidado con el lema ENTRE NOSOTRAS NOS CUIDAMOS
Consolidacion de redes territoriales de mujeres destinadas a la formacion critica y el
bienestar integral en los espacios grupales permanentes en distintos territorios con
mujeres para profundizar en la sensibilizacion sobre VIF, analizar el impacto del
patriarcado y deconstruir los roles de género tradicionales, promoviendo el desarrollo
personal y establecer practicas de autocuidado como una herramienta de resistencia
y salud mental

Fortalecer roles marentales y aportar a los procesos educativos de nifios. Nifias y
adolescentes.

Encuentros de autocuidado vy talleres laborales con cuidadoras y cuidadores en la
provincia de Arauco, promoviendo el bienestar socioemocional y otras formas de
sustento

Lanzamiento del libro "Mujeres Cuidadoras ¢Quién las cuida ellas?, que retne el
relato de sacrificio y superacion de distintas familias de todo el pais, junto a la
Universidad Central.

Viaje familiar en la provincia de Arauco para conocer la cordillera de la Region del
Bio-Bio, laguna del Laja, los pies del volcan Antuco, la localidad de Santa Barbara,
su museo histérico y cultural, ademas del Parque Angostura

5.3. Actividades Intergeneracionales-.

Encuentro intergeneracional familiar

Fiesta de la Multiculturalidad — Celebracién comunitaria con presentacion de: muasica,
bailes, juegos y tradiciones culturales de las familias y nifios/as presentes dentro de
la comunidad.

Dia de la Salud" en el Centro de Salud Santa Julia se entregaron semillas de cilantro,
paico, perejil, lavanda y ruda, con el sentido de ensefiar sobre el cultivo de estas
plantas y promover su cuidado con ellas.

Dia de la No violencia hacia la Mujer — Elaboramos un mural con mensajes donde
las mujeres y madres compartian sus experiencias y exigian este Derecho, ademas




de un mensaje ubicado en el frontis de la Caleta.
Conmemoracién del dia de la Tierra, del Agua y de las nifieces/Convencién
Internacional de los derechos de nifios y nifias.

5.4. Actividades con la Comunidad-.

Organizaciéon de actividades con las dirigentes sociales para asumir un rol en los
derechos de nifios, nifas y adolescentes y en distintas conmemoraciones y
celebraciones.

Celebramos la trayectoria de La Caleta reuniéndonos en comunidad, una celebracion
que honré cuatro décadas de historia compartida junto a todos y todas, esta
actividad se desarroll6é en el Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, junto a
la Escuela de Artes Comunitarias y Carnavaleras "La Remolino” con su trabajo de su
carnaval.

Para conmemorar sus cuatro décadas de trabajo comunitario realizamos el
lanzamiento del libro “Alegorias de la porfia”, una obra que recoge su legado, las
luchas de sus integrantes y los aprendizajes de esta organizacion dedicada a la
promocion de los derechos de la nifiez y la juventud y del libro "Somos Futuro” que
reune escritos colectivos y el archivo fotografico del trabajo cultural y comunitario
desarrollado durante las Escuelas Artisticas de La Caleta en Lota y provincia de
Arauco desde el afio 1997 al presente, donde participaron nifieces, adolescencias y
familias de diversos barrios populares.

6-. LOGROS PRINCIPALES EN TODOS LOS NIVERLES 2025.

6.1. Nifios, niflas y adolescentes-.

En el periodo 2025, se alcanz6 en el Jardin Areli una matricula y asistencia del 92%,
destacando el fortalecimiento del desarrollo socioemocional, la confianza y la
seguridad de los nifios y nifias.

Se potenciaron los procesos educativos mediante un aumento en las visitas y
encuentros, diversificando asi los espacios de aprendizaje

Se registré un alto nivel de participacion de nifios, niflas y adolescentes en las
actividades, quienes ademas otorgaron una evaluacion positiva a las experiencias
programadas durante el periodo 2025.

Se consolidaron 7 grupos de nifiez, estableciendo espacios comunitarios protegidos
y libres de violencia. Este avance permitié que nifios, nifias y adolescentes ejercieran
su derecho a la participacién, convirtiendo a La Caleta en un referente para la
expresion de sus intereses y el desarrollo de iniciativas propias.

Se promovieron estrategias de afrontamiento en la primera infancia y sus
cuidadoras, logrando una mejor regulacion emocional, mayor autoestima y la
reduccion del estrés.

Se desarrollaron con éxito actividades socioeducativas, artisticas, culturales y
deportivas en todos los territorios en donde La Caleta tiene presencia y trabajo la
Caleta.

Se fortalecieron los factores protectores personales y relacionales, mejorando la
percepcion de apoyo y el reconocimiento de recursos internos para favorecer el
bienestar de los participantes.

Se garantizé la permanencia de los NNA en el sistema educativo y se facilité su



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057582852580&__cft__%5b0%5d=AZYseKNnI1rEK2DAdKlf5QaPnpaiPPq6kRHFsm-C0MIbD3iNnxwe0OPe75zRpsDX6HSpYKufbOuwjkm3oyytfkg_BkCIY2Kk0HfjNIiPQBA0XX6cCBpDBITvh1BytHhlEcllUd6BrGPW-LAP9XQqTtT8qHEbbj_vVqTqpXmNFxO6BbuGh9XqZr3rsAkpdnbcqcO88oz7YF5EfWmB6tLT7PpO&__tn__=-%5dK-R

acceso efectivo a las prestaciones de salud.

e Se concretd la creacion de a lo menos 3 espacios de encuentros dedicado
exclusivamente al trabajo con nifias.

6.2. Familias

e Fortalecimiento del Vinculo y Crianza: Se promovieron relaciones mas respetuosas y
protectoras mediante sesiones de crianza compartida entre las madres, cuidadoras y
NNA. El uso de expresiones artisticas facilitdé la comunicacion y el aprendizaje de
pautas de cuidado basadas en el bienestar emocional.

e Empoderamiento de las Cuidadoras: Se logré aumentar la autoestima de las mujeres
y su disposicion a solicitar apoyo. Se consolidaron redes de confianza y
acompafamiento mutuo entre ellas, validando sus esfuerzos en contextos de alta
vulnerabilidad.

e Gestibn y Acompafamiento: Se fortalecié la confianza con el equipo de La Caleta,
permitiendo un acompafiamiento efectivo en situaciones complejas y gestiones
exitosas ante las redes de salud, educacion y servicios sociales en beneficio de los
NNA.

e Participacion Activa: Las familias demostraron un alto compromiso y valoracion del
trabajo institucional, asistiendo activamente a encuentros educativos, individuales y
colectivos.

6.3. Territorio

e Integracion e Interculturalidad: Se destacO6 el acompafiamiento familiar
en territorios mapuches de la Region del Bio Bio, logrando validacion en zonas con
escasa presencia institucional.

e Se realizaron encuentros intergeneracionales y colaboraciones con otros Jardines
Infantiles y la Mesa de Salud de San Joaquin.

e Fortalecimiento del Tejido Social: Se impuls6 el trabajo colaborativo y el
cooperativismo entre vecinos y organizaciones como Juntas de Vecinos y Casas de
la Mujer, facilitando la insercion en nuevas comunas y el uso de espacios publicos
para el trabajo con la nifiez.

e Participacion y Sentido de Pertenencia: La presencia en hitos comunitarios
(carnavales y festividades) con enfoque de derechos ayudé a disminuir el
aislamiento de las familias, potenciando su sentido de pertenencia y su participacion
en redes de apoyo social.6

6.4-. Incidencia Politica desde las nifleces y adolescentes.

e Redefinicion de Masculinidades: Colaboracion estratégica con la Universidad
Santo Tomas para realizar talleres de reflexibn que permitieron cuestionar
estereotipos de género y construir colectivamente nuevas formas de vivir las
masculinidades dentro de los equipos de La Caleta.

e Incidencia en Politicas de Participacion: Participacién activa en la Defensoria de
la Nifiez de Chile, donde se trabajé junto a la sociedad civil para problematizar y
fortalecer los mecanismos actuales de participacién y promocion de derechos de los
NNA en el pais.

e Participacion en Elecciones presidenciales via Zoom, con dos representantes y




un presidenciables. Participaron 30 nifios, nifias y adolescentes de diferentes
organizaciones que forman parte del MOVIMIENTO MOVILIZANDONOS y que
facilita La Caleta desde hace varios afios.

7-. DIFICULTADES PRINCIPALES ANO 2025.

e Destacamos nuevamente el cambio trascendental de la implementacion del
programa de trabajo con las familias que tienen una persona “privada de libertad”,
que antes duraba dos afios, se limitd a uno y ello ha tenido gran impacto en el
trabajo directo con las familias y los nifios y nifias. Los procesos de confianza con
familias que tienen situaciones de trafico, delincuencia enlentecen los procesos de
trabajo.

e La plataforma SIGEC (Para documentacion y coordinaciones) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia (MDSF) presenta fallas recurrentes en la carga de datos
trimestrales. Esto obliga a reportar incidencias técnicas y financieras constantes,
retrasando los plazos de entrega de informes técnicos y financieros.

e Existe una falta de adecuaciéon del Proyecto Abriendo Caminos a la geografia de las
comunas, la actual politica de movilizacién prohibe contratar vehiculos privados, lo
gue impide realizar visitas domiciliarias criticas en zonas rurales de dificil acceso, por
otro lado, la dispersion geografica de las familias complica la realizacion de
actividades grupales permanentes.

e Durante el periodo 2025, no se concretaron encuentros protegidos entre Nifos,
Nifias y Adolescentes (NNA) y sus figuras de apoyo o ASPL en la provincia de
Arauco, lo que afecta el cumplimiento de los planes de proteccion y participacion
efectiva en el territorio.

e Existen retrasos constantes en la recepcion de listados (GENCHI y Validaciones) y
falta de fluidez en la comunicacion con la SEREMI.

e La dificultad de algunas adherencias de las familias se suma a la aparicion de
situaciones criticas y novedosas (relacionadas al narcotrafico y delincuencia),
incluyendo suicidios de miembros familiares y NNA victimas de balaceras.

e Se reportan dificultades significativas para que los NNA accedan a servicios de salud
mental especializados y oportunos.

e El bienestar familiar y la continuidad de los procesos comunitarios se ven afectados
por tres factores criticos: el entorno de violencia en los territorios, el incremento
delconsumo de sustanciasen los adultos responsables y lafalta de
oportunidades laborales para las cuidadoras, lo que perpetia la precariedad

econdmica y la inseguridad en el hogar.

e Las principales dificultades en el trabajo del Jardin Areli gira en torno a la integracion
del nuevo equipo educativo, especificamente, la falta de formacion
Montessori en las profesionales recién incorporadas ha debilitado el trabajo
pedagoégico y generado tensiones interpersonales, esto ha requerido que las
integrantes con mas experiencia guien a las nuevas en la adopcion de un enfoque
comunitario, desafiando las practicas tradicionales y conductistas que traian
consigo.

e Durante elafio 2025, se registr6 una alta incidencia de enfermedades
infectocontagiosas (como rotavirus, herpes y afecciones respiratorias agudas),
cuyas complicaciones y largas licencias médicas interrumpieron significativamente
el proceso pedagdgico y la continuidad educativa de los nifios y nifias de la primera
infancia.




8. Proyecciones 2026.

8.1. En niflos y nifias-.

e Participacion Protago6nica: Asegurar la continuidad de las organizaciones de nifios,
nifas y adolescentes para fortalecer su participacion activa y protagonica en la
comunidad y aumentar la frecuencia de los encuentros de participacion para activar
una célula de vocerias de NNA, consolidando su rol como representantes activos en
los distintos territorios.

e Incidencia Politica: Mantener y potenciar las acciones de incidencia politica
destinadas a garantizar y defender los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Conmemoracion Relevante: Conmemorar, desde la perspectiva y participacion
directa de los NNA, los 35 afios de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifno.

e Empoderamiento de las Nifias: Implementar talleres sistematicos en la Provincia
de Arauco en 2026 para que las niflas fortalezcan su capacidad de alzar la voz y
exigir el cumplimiento de sus derechos.

e Enfoque de Derechos y Recreacion: Consolidar actividades permanentes de arte,
cultura, deporte y salidas barriales que promuevan el uso del espacio publico bajo un
enfoque de derechos.

e Desarrollo Socioemocional: Potenciar las habilidades de convivencia mediante el
fomento del buen trato, la resolucion pacifica de conflictos y el autocuidado entre los
participantes.

8.2.- Las Familias-.

e Liderazgo y Organizacion: Formar grupos de familias representantes por niveles y
consolidar redes de apoyo entre mujeres con espacios regulares de escucha y
acompafiamiento mutuo.

e Fortalecimiento del Vinculo: Aumentar la frecuencia de actividades grupales,
colectivas e intergeneracionales para potenciar los lazos familiares y suplir la
ausencia de figuras de apoyo (ASPL).

e Formacién y Género: Implementar talleres especificos de género para mujeres y
profundizar en tematicas de crianza respetuosa, corresponsabilidad y prevencion de
la violencia e incentivar que las cuidadoras tengan una participacion activa en la
conmemoracion del 8 de marzo 2026.

e Bienestar y Autocuidado: Generar instancias de encuentro grupal centradas en
el autocuidado de las cuidadoras y en el fortalecimiento de sus capacidades para
la crianza positiva.




8.3.- Lo territorial-.

e Continuidad y Presencia Territorial: Se solicita la continuidad del Programa
Abriendo Caminos en la Provincia de Arauco, fundamentada en la alta dispersion
geogréfica y la escasa oferta institucional. Un afio de intervencion se considera
insuficiente para abordar la complejidad psicosocial de los sectores rurales y
aislados donde La Caleta es el principal referente de apoyo.

e Fortalecimiento Comunitario: Se proyecta potenciar el trabajo inserto en el
territorio mediante actividades socio educativas, artisticas y culturales en espacios
publicos y la recuperacion de estos a través del cooperativismo. Se enfatiza la
creacion de redes de organizacion y participacion entre grupos de mujeres.

e Alianzas Estratégicas: Se busca reactivar y profundizar la colaboracion con redes
locales (JJVV, Casas de la Mujer y mesas técnicas), con un enfoque especial en la
articulacion del trabajo colaborativo en torno a la nifiezy la insercion efectiva en
comunas donde aun no se ha logrado presencia institucional.

8.4. HITOS FUNDAMENTALES Y PROYECCIONES 2026-.

o Protagonismo en Derechos: Elaboracion participativa, desde y con los nifios, nifias
y adolescentes, del Informe Alterno para el Comité de los Derechos del Nifio en
Ginebra.

« Hito Conmemorativo: Celebracion de los 35 afios de la Convencion Internacional
de los Derechos de NNA, centrada en la perspectiva y participacion directa de las
nifieces con otras organizaciones que son parte del MOVIMIENTO
MOVILIZANDONOS.

o Fortalecer dos areas de trabajo desde y con las nifieces en los temas
culturales y artisticas y el tema deportivo.

e Profundizar el tema AMBIENTAL en los territorios promoviendo los espacios
verdes con y desde las nifieces.

e« Laformacién de las mujeres en su rol de dirigentes de sus comunidades y la
implicancia en el trabajo con y desde las nifieces.

e Dar continuidad al fortalecimiento del MOVIMIENTO MOVILIZANDONOS en red
de organizaciones no gubernamentales e incidencia en las oficinas de las nifieces
(OLN)

o Dar continuidad al fortalecimiento del trabajo “NUEVA MASCULINIDAD”, con
nuestros equipos de trabajo y en temas de formacion que se requieran para
mejorar el trabajo de base y comunitario.

e Dar continuidad y fortalecer el trabajo con UNIVERSIDADES en pasantias de
estudiantes y trabajo en La Caleta.




