REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA DE APOYO A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
PRIVADO DE LIBERTAD, DENOMINADO PROGRAMA
"ABRIENDO CAMINOS" ANO 2026 REGION BIOBIO.

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 1
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE
INTERVENCION DENOMINADA “NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD.”

- EJECUTOR: CORPORACION PROGRAMA POBLACIONAL
TRAMITADD SERVICIOS LA CALETA BIOBIO.

Fecha 43 2026 RESOLUCION EXENTA N 30
concercion, (15 MAY 2026
VISTOS:

Lo dispuesto en la Cons-itucion Politica de la Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el D.F.L. N°1-19.653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.575. Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la
Ley N°19.880, que Estaklece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema
intersectorial de Proteccidn Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
"Chile Crece Contigo", en el Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccidn
Integral a la Infancia "Ch le Crece Contigo" de la Ley 20.379; en la Resolucion Exenta N°11, de 2019,
de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarro! 0 Social en el marco de la gjecucion del Subsistema "Chile Crece Contigo; en
la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia;
en la Ley N°20.595 que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer, en la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; en el Decreto Exento N°026 de 2025, de la
Subsecretaria de Evaluacion Social, que aprueba convenio de colaboracién y conectividad suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de Chile; en el Decreto Supremo
N°518, de 1998, del entances Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos
Penitenciarios; en el Dec-eto Supremo N° 14, de 27 de Marzo de 2026 que designa Secretario Regional
Ministerial; en la Ley N° 21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en
la Resolucién N°36 de 2024, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razédn de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como misién contribuir al disefio y aplicacion
de politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo
la movilidad e integracion social.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras,
funciones destinadas a ka prevencién de la vulneracién de sus derechos y su proteccion integral.

3° Que corresponde a |z Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de
fas funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con el
Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), t), u) y w),



todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez.

4° Que, la Ley N° 20.379, que crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, que su objetivo es acompafiar el proceso de desarrolio de los nifios y nifias que se atienden
en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 arios
de edad, ademas a los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas
incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finaimente, en su inciso
tercero incorporado por la Ley N° 21.430, establece que el subsistema referido tendré dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de
libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

5° Que, el "Programa de Apoyo a Nifios, Niflas y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad” de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste en
brindar acompafiamient> psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad y a su cuidador(a) principal, entregandoles acompafiamiento integral y
personalizado a través de un modelo de intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as) y en el reconocimiento de sus recursos
personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafiamiento, con e objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su situacion de
vulnerabilidad, y cuyas orientaciones de implantacidén programatica, metodologia de intervencién y
procedimientos de gestion general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota
Metodoldgica elaboradas por la Subsecretaria de Nifiez.-

6° Que, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de la Resolucién Exenta N°020, modificada por
Resolucién Exenta N°031, aprob¢é las Bases Administrativas y Técnicas del “Concurso para
Seleccionar Ejecutores Jdel Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad, denominado Programa “Abriendo Caminos Afio 2026”, para la Regién del Biobio.

7° Que, por medio de Rasolucion Exenta N°212 de fecha 11 de Marzo de 2026, de esta Secretaria
Regional Ministerial, se adjudicé a la CORPORACION PROGRAMA POBLACIONAL SERVICIOS
LA CALETA BIOBIO el Concurso para Seleccionar Ejecutores det Programa de Apoyo a Nifios y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado Programa “Abriendo
Caminos Afio 2026”, pa-a la Regidn del Biobio, modalidad N°1 correspondiente a la primera Linea
de intervencion, correspondiente a los territorios Arauco, Cafiete, Contulmo, Curanilahue, Lebu, Los
Alamos y Tirda.

8° Que mediante la Resolucion Exenta N° 11 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delego en
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio para celebrar convenios, de
colaboracion y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior de 5.000 U.T.M. en el marco de
la imptementacién del S.ubsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

9° Que, la Ley N° 21.796 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026, contemplo en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 986, recursos para la ejecucion del “Programa
de Apoyo a Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante
“Abriendo Caminos” disponiendo la glosa N°01 aplicable al programa, que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y
los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarroliar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias.

Por tanto,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Corvenio de Transferencia de recursos, PROGRAMA DE APOYO A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD,
DENOMINADO PROGRAMA "ABRIENDO CAMINOS", ANO 2026, PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA MODALIDAD N° 1 CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A)
PRIVADO(A) DE LIBERTAD, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia del Biobio y CORPORACION PROGRAMA POBLACIONAL SERVICIOS LA CALETA BIOBIO
cuyo texto es el siguiente tenor:



PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGICNAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION BIO BIO
Y

CORPORACION PROGRAMA POBLACIONAL SERVICIOS LA CALETA BIOBIO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 1
_ CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, HINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE
LIBERTAD”,

En Concepcion , a 28 de Abr| de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de
Biobio, RUT N° 60103007-1, representada por su Secretario(a) Regional Ministerial , don(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO
ZEBALLOS, domiciliado para =stos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna Concepcion, region Biobio, en adelante "la
SEREMI” o “Secretaria Regional”, por una parte; y, por la otra, Corporacién Programa Pobiacional Servicios la Caleta Biobio,
en adelante, indistintamente, el "Ejecutor” o “Institucién Ejecutora”, RUT N° 72.441600-4, representada por don(fia) DAVID
FRANCISCO ORDENES VARAS, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en GALVARINO 395, LOTA, comuna de
Lota,region Biobio, se acuerde lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar |la pobreza y brindar proteccion social
a las personas, familias o grusos vulnerables, en distintos momentos deli ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion
social y la igualdad de oporturidades en la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone 2| articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de Desarrolio Social y Familia
velar por los derechos de los rifios y nifias, ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de
sus derechos y su protecciom integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de administrar,
coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestién intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencion de
la vuineracion de los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacién de acciones,
prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo
destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan
de Accion, el que debera contener los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan otrcs organismos publicos

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefialada, corresponde a la Subsecretaria
de la Nifiez colaborar con el(l) Ministro(a) en el gjercicio de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras
e), t), u), w) y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar
con el(a) Ministro(a) en el ejersicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°2-.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de
la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema
de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estara integrado por el conjunto de
politicas, instituciones y normras destinadas a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
cultural y social de los nifios, rifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

5°Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a los érganos de la Administracion
del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar el plenc goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/o madres y a las
familias en el ejercicio de sus -esponsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

6°Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o adolescente, como un derecho, un principio
y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacién de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en
una situacion concreta. Agregando su articulo 9° el reconocimiento de la familia como el nucieo fundamental de la sociedad
y la primera encargada de brirdar proteccién a los nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacién, y por tanto es
deber del Estado dar proteccicn a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres y/o madres
y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcién.

7°Que, a mayor abundamientc, el articulo 12 de la Ley N°21.430, estatuye que es deber del Estado adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas, y de cualquier otra indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos
en nuestra Carta Fundamentzl, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y en los demas tratados internacionales de
derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro pais y que se encuentren vigentes y en las leyes.

8°Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de
los Derechos de la Niflez y Adolescencia realiza sus funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto,
proteccion y cumplimiento de -odos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, la Canvencién sobre los Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas
nacionales en materia de nifiez, a través de los cuales se segura su goce efectivo y se desarroila un mecanismo de exigibilidad
de ellos. Agrega su inciso sejundo que la proteccion integral se desarrolla a partir de una red intersectorial integrada de
diferentes medios de accion ejecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y
medidas de proteccion de dzrechos, realizados por diferentes érganos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccidn Integral de la Infancia, creado mediante la Ley N°20.379, estatuye en
su articulo 9°, que su objetive es acompanar el proceso de desarrolio de los nifios y nifias que se atienden en el sistema
publico de salud, desde su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a los nifios y nifias
que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a



través de los programas inco-porados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente, en su inciso
tercero incorporado por la Ley N°21.430', establece que el subsistema referido tendra dentro de sus beneficiarios a los nifos,

ninas y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y
adolescentes.

10° Que, por otra parte el Rejlamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, aprobado
mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretaria de Servicios Somales indica que el referido Subsistema se caracterlza por coordinar un conjunto de
prestaciones un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho
privado, que se fundan y articLlan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse
este como marco de referenci transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con
el proposito de cumplir los objstivos especificos que se indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad de la
Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los
niflos, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal entregandoles
acompafamiento integral y >ersonalizado considerando un modelo de intervencién enfocado en el desarrollo de las
habilidades y capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de acompafiamiento, con el objetivo de disminuir
los efectos psicosociales negativos de su situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacién programatica,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestién general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota
Metodoldgica elaborada por |z Subsecretaria de la Nifiez.

12° Que, el presente convenio, regulara la ejecucién de la primera linea de intervencion del “Programa Abriendo Caminos”,
la cual se encuentra dirigida a nifios, nifias y adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez
que existe evidencia en relacidn al impacto que puede causar la separacion forzosa a raiz de la privacién de libertad de un
adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes, lo cual provoca efectos psicosociales a nivel individual
y familiar, como por ejemplo i la existencia de experiencias traumaticas o altamente estresantes producto de la separacién
forzosa; ii) la pérdida de ingresos aportados por la persona privada de libertad, lo cual podria causar que el nifio, nifia,
adolescente pueda tener peo- nutricién, baja calidad de vida, mayor estrés en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios y
estigmatizacién en enfornos escolares y comunitarios.

13° Que, la Ley N°21.796 de >resupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026 contempla recursos en la Partida
21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, “Sistema de Proteccion Integral a la Infancia”, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 986 para b ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad”, en adelante "Abriendo Caminos", disponiendo en la Glosa N°01 aplicable a dicha asignacién, que la transferencia
de dichos recursos se efectuara sobre |a base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas procedimientos y modalidades que
considere necesarias, de acuerdo con lo que establece el articulado de la Ley de Presupuestos. A continuacion, la Glosa
N°02, dispone que con cargo 2 dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central,
los que no se incorporaran em sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos. Ademas, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la asignacién
ya referida, establece que con el propésito de otorgar atenciéon de manera oportuna a nifios y nifias de primera infancia que
tengan a su padre o madre privado/a de libertad, el Programa podra atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes
ingresados en centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil, cuando corresponda.

14° Que, en dicho marco y Jde acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que
establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacién que realice
la Administracién, y a lo disptesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida, que indica en su inciso primero que el
concurso sera obligatorio parala asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas,
salvo que la ley expresament= sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucion Exenta N°020, de
2026, aprobé las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios,
nifias y adolescentes con ur adulto significativo de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026 y sus anexos,
delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la
facultad de dictar los actos administrativos necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones. Dichas
bases, posteriormente fueron modificadas a través de Resolucion Exenta N°31, del mismo afo y autoridad.

15° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas especificadas en el numeral 2 de las Bases,
respecto a la primera modalidad, esto es, postulacion a territorios para la ejecucion de la primera linea de intervencién, para
el territorio de la Provincia de Arauco, en la region de Biobio.

16° Que, en cumplimiento de 1o anterior, mediante Resolucién Exenta N° 183, de fecha 04 de marzo de 2026, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desa-rollo Social y Familia de la regién Biobio, declaré la admisibilidad e inadmisibilidad de las
postulaciones presentadas.

17° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante Resolucién Exenta N°212, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Biobio, adjudicé a Corporacion Programa Poblacional
Servicios la Caleta Biobio para la ejecucion de la Primera Linea de Intervencion del Programa “Nifios, nifias y adolescentes
con un(a) adulto(a) significatizo(a) privado(a) de libertad”, denominado “Abriendo Caminos”, respecto del territorio que se
sefiala a continuacién:

Region Provincia Comunas que componen el | Plazas Monto
territorio

Biobio Arauco Arauco, Cariete, Contulmo, | 60 $199.800.000
Curanilahue, Lebu, Los Alamos y
Tirda

18° Que, en este contexto y conforme a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley N°21.796, respecto a la
transferencia de recursos a irstituciones privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcion
del presente convenio los sigtientes documentos: ) Estatutos de la institucion, que dan cuenta de que su objeto es fortalecer
y promover la participacion de los sectores urbanos y rurales populares, con opcién prioritaria por los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes a través de la educacidn, recreacion, organizacion, y sensibilizacién desde una perceptiva de
diversidad cultural con la finalidad de que la base social incida en los procesos democraticos del pais, y por tanto, es pertinente
con la actividad que desarrollard en el marco del presente convenio; Il) certificado emitido por divisién administracion y
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finanzas de la Subsecretaria de la nifiez, de fecha 20 de Abril del 2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha
cumplido con la obligacién de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica o norma que la reemplace; Ill) certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta
que la fundacion se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 23 de junio del 2005; 1V) certificado de inscripcién en
el Registro de Personas Jurid cas receptoras de fondos publicos emitido por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia en el
marco de lo dispuesto en la Circular N°21, de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de Abril del 20286, y a través del
cual se certifique que la institucidn se encuentra inscrita en el registro que debe llevar el Ministerio; V) Certificado de vigencia
de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con fecha 16 de febrero del
2026, en el cual se indica que la concesidn de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 13 de noviembre de 1992,
bajo el numero de inscripcior N°13134 y se encuentra vigente, es decir, la institucién cuenta con dos afios de antigiiedad
contados desde su constitucidn; y VI) Certificado emitido por la Subsecretaria de la Nifiez, a través del cual informa si la
institucion ha suscrito otros ccnvenios dicha institucion y, que se encuentran vigentes.® Asimismo, consta que la institucién ha
desarrollado desde el afio 2C20 iniciativas y proyectos destinados a fortalecer y promover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes de sectores pogulares, urbanos y rurales, tales como, Programa Abriendo Caminos, Proyecto para vivir mejor,
Preguntario Latinoamericano v que no se encuentra condenada con prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos
del Estado, como consecuencia de la aplicacion de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la prohibicién establecida en
el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en la postulacion. Respecto de lo anterior,
la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior. (Este numeral aplican solo en el caso que la institucién
adjudicataria sea una institucidn privada)

19° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd
en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de
celebrar de convenios de co aboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implemen-acién y ejecuciéon de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en
el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos
convenios.

20° Que, en atencion a lo exguesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del concurso, las partes comparecientes
acuerdan lo siguiente:

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a Corporacion Programa Poblacional Servicios la Caleta Biobio
(Institucion adjudicada), con la finalidad de implementar y ejecutar la modalidad N° 1, correspondiente a la Primera Linea de

Intervencién denominada "Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del
Programa “Abriendo Caminos”, en el o los territorios adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

Regién Provincia Comunas que componen | Plazas® Monto Total
el territorio
Biobio Arauco Arauco, Contulmo, 60 $199.800.000

Cariete, Curanilahue,
Lebu, Los Alamos y Tirua.

La modalidad N° 1, correspondiente a la Linea de intervencion N° 1 deberd ser ejecutada conforme a las bases aprobadas
por la Resolucion Exenta N°020, de 2026, de la Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, particularmente a los perfiles de
cargo contenidos en el Anexo N°7 y a la "Nota Metodologica” contenida en el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la propuesta
técnica presentada por la institucién en su postulacion; y a cualquier otra instrucciéon que imparta directamente el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o |la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la
adecuada implementacion de modelo de intervencién aplicable a la primera linea, todas las cuales se entiende forman parte
integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar especial cumplimiento a toda
instruccién o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria correspondiente, el resguardo de la salud del ejecutor y su
equipo y, en particular, respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente convenio.
SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado dz= libertad ("ASPL").

b) Objetivos de la intervencion:
- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de separacion forzosa del ASPL.

- Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del NNA luego de la separacién del
ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

1 Si la institucién no mantiene convenios vigenles suscritos con la enlidad otorgante en el marco de la Asignacion Presupuestaria 986, deberé certificarse
en dicho documento

2 Las plazas se definen cono la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para el ingreso permanente de NNA y
sus familias De esta forma, la interver=ién se inicia a medida que el ejecutor reciba una derivacién. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para
iniciar el trabajo con el NNA y su familia

Por otra parle, terminada la intervencién de un NNA y su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a otro NNA con motivo de una derivacion
De esla forma, la poblacién atendida par el programa podria ser superior al nimero de plazas con las que cuenla el ejecutor.

Dado lo anterior, exisliran meses en los que se alendera a un nimero inferior de NNA que la canlidad de plazas disponibles {meses de instalacion), y
otros meses en los que se atendera a ia cantidad maxima de NNA, pudiendo quedar algunos en lisla de espera y que podran acceder a la atencion en el marco de este
programa, en la medida que tengan lugar nuevos egresos



- Apoyar la permanencia o reinsercién escolar, progresion escolar, participacién en la comunidad educativa y
prevencion del acosc escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disporibilidad de ingresos famifiares mediante la insercién laboral del adulto en el entorno de cuidado
del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar, disminuyendo experiencias de
estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el accesc a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio, segun las necesidades de cada
NNA y su familia.

- En caso de identificarse en una situacion de emergencia social o de salud del nifio y que afecten al funcionamiento
normal de las familias, nifia o adolescente, debera generarse un plan de trabajo por cada uno de elios, a realizar
acciones tendientes a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa durante el proceso
de intervencion. Con zodo, estas prestaciones no consistiran en la entrega de dinero a las familias.

TERCERA: DE LA POBLAC ON OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE ACCESO Y PRIORIZACION
a) Poblacién Objetivo del Programa

La poblacion objetivo de la Primera Linea de Intervencién corresponde a nifios, nifias y adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad mediante sentencia condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo
condena y/o con medida cautzlar personal de prision preventiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.

b) Mecanismos de acc2so a la Poblacién Beneficiaria de la intervencion

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion oportuna en los NNA que la requieran
en cada territorio, se establecen las siguientes vias de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos
al(los) ejecutor(es) adjudicada(s) en cada territorio:

e Considerando el acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescenies que tienen a su madre, madre y
padre, o padre privado de libertad desde los equipos regionales, se establece que, en razon de los criterios de
prelacion establecidos por el Programa, la revisién de estas néminas ser4 el primer mecanismo para identificar y
priorizar la poblacién potencial del Programa.

e  Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser directamente desde la contraparte regional
de Gendarmeria.

o Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde se encuentren funcionando.

*  Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de asistencia social, en las
comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

o Derivacién directa ¢ los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios local, tales como las escuelas,
establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros.

*  Demanda espontanza a través de los canales habilitados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o propios
de los Ejecutores

c) Criterios de Priorizacion

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia en grupos especificos, se
establecen los siguientes criterios de priorizacién para el acceso a la intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que no finalizaron su plan de
intervencion y que raquieren de continuidad para asegurar e! logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privado de libertad.
3. Al'menos unos de Ics NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).
4. NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas disponibles segun las
necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
|. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1) Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a)
privado(a) de libertad Jel Programa “Abriendo Caminos”, de acuerdo a la Nota Metodologica contenida en el Anexo
N°8, de las Bases, dando cumplimiento integro al modelo de intervencion y sus componentes; a las Bases
Administrativas y Técricas ya mencionadas; a la propuesta técnica presentada por la institucion en su postulaciéony a
toda instruccién que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

2) Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencion que llevara a cabo con los NNA y sus familias, de acuerdo
con su propuesta, en las etapas y conforme a los componentes establecidos en Ia Nota Metodologica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de Intervencion para el logro de los resultados
esperados, de acuerdo con lo indicado en el numeral V de la letra A) y B) de la Nota Metodolégica contenida en el
Anexo N°8 de las Bases.

4) Atender exclusivamen-e a la poblacion objetivo del programa de acuerdo con lo establecido en la clausula tercera
precedente y a la Nota Metodologica, aplicando los mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

5) Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente conforme al nimero de plazas, que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases como en



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

sus anexos, Nota Metadoidgica y Perfiles del Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera
integrar el equipo base compuesto por un(a) coordinador(a) del equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a) socioeducativa,
y del equipo de apoyo en caso de ser pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora sociolaboral, ii) gestor o
gestora comunitaria, de acuerdo con la composicion indicada en el numeral 4.3.1 de las bases aprobadas por la
Resoluciéon Exenta N°020, de 2026, particularmente en lo que refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo
N°7 y a lo sefialado en su propuesta técnica.?

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera Iinea de intervencion durante Ia totalidad del periodo de intervencién
de acuerdo a lo dispuesto en la nota metodologica contenida en el Anexo N°8.

Respecto al componen:ze de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencién, podra incluir en los respectivos
planes de intervencior, acciones destinadas a las familias participantes de! programa, cuando se identifiquen
necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencion. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las necesidades
provocadas por la emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias,
pero si se podré financa&r servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de emergencia detectada®,

De manera excepciona , cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un acompafnamiento posterior podra
derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del componente de Gestion Integrada de Casos.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga acceso en cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Resolucién
Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobrz proteccién de datos personales por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado y
sustituye texto que indiza; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017 del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa, ajustandose a lo dispuesto en
las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente en la Nota Metodoldgica; a lo establecido en el presente
convenio, y a cualquier otra instruccién que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

En caso de que el eecutor sea una institucion privada, deberd entregar Garantia de fiel cumplimiento de las
obligaciones, en los términos contemplados en la cldusula séptima del presente convenio. Ademas, la institucidn
debera estar inscrita como entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado
establecido en la Ley M°19.862.

Poner a disposiciéon de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, como, asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de
conformidad a lo dispu=sto en la cldusula novena del presente convenio.

Participar de todas les instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacién que se requiera para la
implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente o a través de terceros, encomendados especialmente
para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva, las
actividades relacionadas con la difusién del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervisién técnica durante la ejecucion del programa, asi como solicitar en caso de
estimarlo necesario a b contraparte de la SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos
especificos en cualguier momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucién del Convenio, el Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fcndos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de
la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resoluciéon N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion del programa sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica (SISREC).

Designar a las persones que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias, para perfilarse en SISREC,
en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la N fiez o la SEREMI respectiva, [a informacion de los usuarios y la intervencién respecto de cada
uno de ellos en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo que sera comunicado oportunamente por la Contraparte
Técnica, dando cump imiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrolio Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia “ Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y los resultados de la aplicacion
de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al menos mensuatmente), de acuerdo con la plataforma que para
estos efectos dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamientos para realizar labores
administrativas y técnizas de la gestién institucional, que le permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo

3

Se deja conslancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni de

dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia Con todo, el ejecutor debera cumplir con la normativa faboral vigente que corresponda, pudiendo la
SEREMI solicitar informacion o certificados al respecto durante la vigencia del presente acuerdo

4

Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacion

idenlificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la
respectiva conlraparie regional, para que desde ta SEREMI se otorguen indicaciones especificas



a este respecto las 2specificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas,

22) Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de "Servicios complementarios y especializados” en funcién de
las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en
concordancia con los Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos.

23) Ajustarse a las oriertaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, una vez
iniciado el programa Asi también, toda actividad comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios
debera revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

24) En caso de que el ejecutor genere algun documento escrito formal o informal, 0 mantenga una pagina web, se debera
referir al nombre del programa, como: "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio 2026 del Ministerio de Desarrollo
Social y Famitia”, induyendo el logo en los casos que proceda.

25) Reintegrar los saldes no ejecutados, no rendidos u observados, en caso de existir de acuerdo a los plazos
establecidos en la clausula décimo primera del presente acuerdo.

26) Crear un registro con:able especial para los gastos que se generen con motivo de la ejecucion del presente convenio,
que permita el adecuado control de los recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran
con cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser solicitado por la Contraparte
Técnica de la SERENIIL.

27) En caso de tratarse d= una institucién publica, debera publicar el proyecto y el presupuesto adjudicado, y el convenio
asociado a éste en los sitios electrénicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, de
forma permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias corridos una vez firmado ej
mencionado convenic. (Aplica solo para instituciones publicas)

28) La institucion privada receptora de fondos publicos por un monto superior a las 2.000 UTM, debera ademas del
proyecto y presupues:o adjudicado y el convenio asociado a éste, debera publicar en su sitio electrénico los estados
financieros, balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la némina de su directorio en ejercicio
o de su érgano superor de administracién, administradores principales y los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante. Ademas, la institucion privada receptora, en la misma oportunidad en la que realice las
mencionadas publicaciones, debera remitir dicha informacién al organismo publico correspondiente, el cual debera
publicarla en el sitio electrénico en el que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa. (Aplica solo
para instituciones privadas)

29) Realizar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente convenio, el cual podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria de la Nifiez®.

30) Si el gjecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio dirigido a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias corridos desde la suscripcién del presente acuerdo, las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como
su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El
Oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio®.

31) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia que tengan por objeto resguardar la salud y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi
como aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el 3jecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le sean aplicables contenidas en el

Decreto N°14, de 2017, del astual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de

Proteccién Integral de la Infanca "Chile Crece Contigo”.

E! incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al término anticipado del presente

convenio.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ;

1) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente convenio.

2) Acompafiar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos, entregando lineamientos necesarios
para la correcta ejecucion del programa y generando instancias de acompariamiento al efecto.

3) Poner a disposicién d=z! ejecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral denominado “ISCWeB
(International Survey for Children Wellbeing), el que debera aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

4) Poner a disposicién un instrumento estandarizado de mediciéon “CBCL (Child Behavior Checklist” para realizar la
medicion del estado em>cional de los NNA al inicio y final de la intervencién o a su cuidador principal segun la edad
del NNA.

5) Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para actualizar oportunamente el

registro de los usuarios, los procesos de intervencién y  los resultados de la aplicacion de los instrumentos que
instruya la Subsecretariz

6) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

5 Los bienes muebles adquiridcs con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su ejecucion, seran destinados a la
continuidad de la implementacién del programa, en caso de ser procedents, sin perjuicio de las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretar(a de |a Nifiez
Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso penultimo del articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026

6 Medianle el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de la dotacion con la cual contara para el cumplimiento del objelo del presente convenio,
lo anlerior en el marco de lo establecido en el articulo 26 inciso quinto de la Ley N° 21.796 de presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2026



Hl. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1) Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la
Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario
para la exitosa implementacion del Programa.

2) Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de z015, de !a Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas. o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de |a
Republica (SISREC). Los encargados técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos,
en funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado a las rendiciones debera
circunscribirse a lo que establezca la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera
responsabilidad de la Direccion de Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

3) Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucién del presente convenio, exigiendo los informes
correspondientes.

4) Dar oportuno cumplimiznto a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de planificacion, avance y final, como
asimismo de los Infornres de Inversién Mensuales y Final.

5) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios SIGEC y otros segtin se requiera y
sea indicado por la Subsecretarfa de la Nifiez durante la implementacién del Programa.

6) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestion de Convenios del Ministerio, SIGEC, los instrumentos
técnicos necesarios pera la adecuada ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica,
Perfiles de Cargo, defiridas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de Planificacién, Técnicos
y de Inversion.

7) Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las Oficinas Locales de la Nifiez o de
Fortalecimiento Municidal segln corresponda, con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece
Contigo u otros programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

8) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica, Perfiles de Cargo y otros anexos,
comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°020, de 2026,
de la Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, y en la propuesta técnica presentada por la institucién las cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir parz la ejecucion de la modalidad N°1, correspondiente a la Primera Linea de Intervencion del
Programa "Abriendo Caminos” en el/los territorio/s adjudicado/s es de $199,800,000 (ciento noventa y nueve millones
ochocientos mil pesos), los que serén transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran consignados en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 "Sistema de Proteccién Integral a la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986
“Programa de Apoyo a Nifios, Nifas y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”,

Dichos recursos se transferiraa en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en la siguiente tabla:

Region Provincia Comunas que componen el | Plazas Monto Cuota | Monto
territorio 1(2026) Cuota 2
(2027)"
Biobio Arauco Arauco, Contulmo, Cafiete, 60 $101.898.000 $97.902.000
Curanilahue, Lebu, Los
Alamos y Tirua.

La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, se transferird dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la total tramitacion del ultimc acto administrativo que apruebe el presente convenio, a la recepcion de los antecedentes en
la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley N°21796. La transferencia procedera en la medida que el ejecutor cumpla con las siguientes
condiciones:

dl, Que entregue el informe de planificacién para los veinticuatro (24) meses de ejecucion directa, de acuerdo con el
formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de Convenios-SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec).

2 Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija norma sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace.

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregar la garantia en los términos y

condiciones exigidas en la clausula séptima y que se mantenga vigente conforme a la misma.

La sequnda cuota corresponce al 49% del monto total asignado, se transferira una vez entregado el quinto informe de avance
trimestral que corresponda y que reporta el estado de la intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en
el Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de las
rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30, de 2015, Para el caso de instituciones privadas sin fines de
lucro, deberan ademas resguardar que la garantia entregada se encuentre vigente. Lo anterior, en la medida que se cuente
con disponibitidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2027.

7 De acuerdo al oficio ordinario N°0465, de 2026, de la Dipres se aulorizd a la Subsecretaria de la Nifiez la suscripcién de convenios en el marco del
Programa Abriendo Caminos, cuyos conpromisos financieros excedan el ejercicio presupuestario por el monto ahi indicado.



Respecto de las Municipaldades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la SEREMI respectiva, previo a la
transferencia de recursos, e: Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacién de dichos recursos para el desarrollo del Programa,
en un plazo no superior a quince (15) dias habiles posterior a la adjudicacion del presente concurso; documento que ademas
debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos serén depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria exclusiva que la institucion u

organizacion habilite para la ejecucion del proyecto. En ningun caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas
naturales.

Cabe mencionar que las inst tuciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad y transparencia que se indicaran en
el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25 de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deseran ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos Internos, en atencion a la distribucién presupuestaria que
debera realizar el ejecutor, &1 los términos descritos en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion Jel Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto Significativo Privado de Libertad—
Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas que estara disponible en el Sistema de Gestién de Convenios del
Ministerio SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec), en la que ademas se dispone de un glosario de los items y sub-items
presupuestarios a los que padrén ser imputados los gastos, debiendo organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan
cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

Cada item se desglosa en Ics siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas del Programa Abriendo Caminos,
contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcion directa de los beneficiarios. Es decir, aquellos fondos
destinados directamente a prastaciones para beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items,
de acuerdo con el Plan de Centas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

° Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indirectamente, a los beneficiarios y/o

usuarios del Programa. En el marco de este programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al
traspaso de dinero de forma indirecta.

° Aporte colacion y movilizacion: aporte en dinero entregado a los usuarios, destinado a su movilizacion y colacién,
en virtud de las acciones propias del Programa.

° Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de personas a cargo de la
ejecucion del proyecio de acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas en las orientaciones de
implementacion y ejesucién, metodologias de implementacién y procedimientos de gestién general del modelo de
intervencién y que tiene directa relaciéon con el usuario.

° Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer las necesidades de los
beneficiarios directos Jel Programa.

. Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el desarrollo del proyecto®.
° Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién. Incluye gastos de habilitacién

y otros gastos de sopcrte.
b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos jastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del proyecto, tales como: materiales
de oficina y otros gastos de acministracion necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de
Servicios de Recursos Humanas de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracién.

. Gastos no financiablzs:

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de automdviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento
que no tenga relacion ni utilizasion directa en la implementacion del programa.

La institucion debera ejecutar el presente convenio teniendo en consideracion lo estipulado en las bases y de acuerdo con el
Formulario de Postulacion Anexo N°1A aplicable para la Primera Linea de Intervencién, debiendo ajustarse a la distribucion
presupuestaria presentada en su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI.

8 De acuerdo con lo indicado 2n el numeral V ietra b.1.3 de la nota metodoldgica, para responder a necesidades sociales y de salud de emergencia que se
presenten duranle el proceso de Intervenzion, se podré incluir en los planes de intervencion acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se
identifique necesidades que afeclen el Luncionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencion. Estas acciones podrén considerar la entrega de
prestaciones especificas para salisfacer las necesidades provocadas por la emergencia Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las
indicaciones emanadas desde el nivel ceatral para delerminar si la situacion idenlificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa. En caso de exislir alguna duca al respecto, podrd consullar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones
especificas Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos
segun la situacion de emergencia detectada
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Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, se
podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a
continuacion se sefalan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en causas debidamente justificadas
y presentada en un plazo maximo de treinta dias (30) corridos previos al término de la ejecucién de la intervencion.

D Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en ningun caso podra significar
una disminucion de los gastos directos a usuarios, por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a
gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde la
presentacién del requerimienta, considerando el informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social ¥ Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito
por ellla SEREMI y, una vez ap-obado, debera ser informado posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de la
Ninez.

En ningun caso se entregaran rscursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Sin embargo, se podran
arrendar —previa autorizacion de la SEREM| respectiva- o bien realizar convenios de cooperacién con otros entes piblicos o
privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la
compra de automdviles, camioretas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacion directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia cue solo estara permitida la subcontratacion de empresas o personas juridicas para aquellas
actividades que no constituyan =l objeto principal del convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles. Lo
anterior, debera ser supervisaco por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio, generando los
instrumentos necesarios para elo.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA ;SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso que el ejecutor sea wna institucién privada, con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las
obligaciones que impone el corvenio, se debera entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a Ia transferencia de
recursos, una boleta de garanfia bancaria o péliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza (en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de los resultados del concurso), suscrito por el representante legal de
la institucion, por el 5% (cinco por ciento) del monto total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la
Nifiez, con una vigencia que exceda en, al menos, ocho (8) meses al término del plazo de ejecucién del convenio, vale decir,
un total de a, lo menos, treinta v dos (32) meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria de la Nifiez para su custodia. En
caso de que la Institucion opte por péliza de garantia, esto no sera necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia
debe ser de carécter irrevocabk, a la vista a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez.

No se podran transferir los recarsos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la garantia en los términos sefialados
en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del presente convenio, las que seran
informadas de acuerdo con el procedimiento establecido en este instrumento.

La devolucién de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes Financieros, y Técnicos Finales y restituidos los
saldos no ejecutados, no rend dos, y/u observados, cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez
tendra sesenta (60) dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucion de las garantias respectivas.

En caso de ser rechazados los Informes Finales, s6lo se procedera a la devolucién de la Garantia en la medida que el ejecutor
haya reintegrado los saldos nc ejecutados, no rendidos y/u observados, segtn corresponda, en el plazo de veinte (20) dias
hébiles.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y podra ser ejecutada en caso
de incumplimiento del Ejecu:or de las obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

1. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba y
se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI,

y reintegrados los saldos no r=ndidos, no ejecutados, y/u observados y/o rechazados en caso de existir, dentro del plazo
establecido en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la clausula décimo primera.

En caso de que la institucicn se haya adjudicado mas de un territorio, el convenio se mantendra vigente hasta la
entrega y aprobacion del Ult mo informe técnico y financiero que se presente por el ejecutor.

I DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucion del convznio sera de veinticuatro (24) meses, veintidos (22) meses de los cuales deberan ser destinados
a la ejecucion directa del proceso de acompaifiamiento conforme a las reglas del presente convenio.

En caso de que la institucién adjudicataria sea la misma que ejecutaba la linea 1 en el marco de la convocatoria 2024 y en el
mismo territorio, el plazo de ejzcucién comenzara a partir del dia siguiente al término de la ejecucién anterior. Por razones de
continuidad consistentes en |z necesidad de no interrumpir la entrega de prestaciones a favor de los(las) usuarios(as) en el
respectivo territorio y en virtud del principio de interés superior del NAA y el principio de progresividad y no regresividad de
derechos, el Ejecutor podré imputar gastos con cargo a los recursos que por el presente convenio se transfieren, a partir de la
fecha del inicio de la ejecucior que se ha indicado, ello en conformidad con el articulo 13, inciso segundo de la Resolucion N°
30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica sin perjuicio de que le transferencia de recursos procedera en los
términos dispuestos en la clausula quinta del presente convenio. (Aplica solo para ejecutores de continuidad en los términos
ya indicados)
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Con;idgrando que el plazc,de ejecucion se extiende mas alld del presente afio presupuestario, se deja constancia que la
co'nt|'nU|dad de Ia_mtervencon dependera de que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos de! Sector
Pulblico para el afio 2027, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero de 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejgcutorgs deberén presentar durante la ejecucién del convenio a través de la plataforma SIGEC
(r_lttp://gmec.mldgplan.cllsiqec), los informes que se detallan a continuacion para lo cual utilizaran los formatos que estaran
disponibles en dicha platafo-ma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion:

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo electrénico (indicado en el

numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacion, utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de
lo siguiente:

° Planificacion o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral.

. Al menos una reunién de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta de la planificacién antes senalada,
denominada "Inicio d= Ejecucion”, donde se abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con
las familias, junto cor el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que
podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.ci/sigec) y se deberan acompanar a este informe.

° Detalle de !a infraestructura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el desarrolio de las actividades del
Programa.
© Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcidn para que la institucion ingrese el informe de
planificacion, aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI.

b) Informes Técnicos de Avance y Final:
El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes técnicos de avance trimestrales (por

cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucién del convenio, los que deberdn ser ingresados a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec;, en el plazo de hasta diez (10) dias héabiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Awvance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a la
implementacién del proyecto Jurante el periodo que informa y el estado de ocupacion de las plazas correspondientes al
territorio que se encuentra ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucion del
programa y debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

. Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al Programa.
. Facilitadores y obstacLlos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para resolverios.
. Evaluacién del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS
1. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) el
comprobante de ingreso de los recursos recepcionados, firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a trevés de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:
a) Informes Financieros Vlensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente, si lo hubizre.

Estos informes deberan ser ingrasados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde |a transferencia de los recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de que la Contraloria General de la
Republica o la Auditoria interna Je la Subsecretaria requiriera documentacion adicional.

b) Informes Financiero Final

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn, diferenciando los rubros de
gastos de inversion y de administracion, con expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser entregada dentro de los quince (15)
primeros dias_habiles del mes siguiente que se rinde, mediante el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sgec) y el Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisién v aprobacién/observacion/rechazo para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la rendicién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC - http:/sigec.mideplan.cl/sigec) y el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC)
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Il. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMI sera responsable, d= conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repliblica, o la nama que la reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras de:

1.- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los primeros quince
(15) dias habiles del mes siguiete al que se rinde.

2.- Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias hébiles desde la recepcién de los informes para determinar la
correcta ejecucion de los recursas transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de > establecido en la Resolucion N° 30, del afioc 2015, el ejecutor debera entregar a la SEREMI
los siguientes documentos:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de ésta cuando proceda, que
justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable legalmente, de percibirio.

2.- Los comprobantes de egreos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién de ésta cuando proceda, que
demuestre las operaciones confables no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se reafizara a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria
General de la Republica

El Ejecutor deberd durante toca la ejecucion del convenio, rendir cuenta de los fondos transferidos de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion NP 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de Procedimiento
sobre rendicién de cuentas, o Iz norma que la reemplace.

DECIMO PRIMERA: DEL REINTEGRO DE LOS SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales
de la nacién, porque no han sido utilizados o por cualquier otro motivo, deberan hacerlo a méas tardar dentro del mes siguiente
al cierre de la rendicion de cuen:as del respectivo convenio. El proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por mas
de seis meses contados desde a finalizacién de la ejecucién del convenio.

Los receptores privados que se encuentren en la obligacion de restituir recursos transferidos deberan hacerlo al organismo
publico correspondiente, dentro del plazo maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo convenio.
Luego de la recepcién de los reaursos, el organismo publico debera reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacion,
a mas tardar al mes siguiente ce su recepcién. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 numeral 5 de
la Ley N°21.796.

El no cumplir con plazo establecido conlleva el cobro de la boleta de garantia y a Subsecretaria de la Nifiez tomar las acciones
legales y administrativas necesarias segun legislacién vigente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisaralos Inform=s Técnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contados
desde su recepcion y podra ap-obarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
organismo ejecutor, éstas seran descritas en SIGEC y/o SISREC, seguin corresponda, y notificadas via correo electrénico. La
institucion contara con diez (10+ dias de plazo para realizar las correcciones sefialadas, desde la notificacién.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de adoptada la decicion por la SEREMI correspondiente

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES TECNICAS Y
FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministe-ial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de la ejecucién del proyecto mediante el andlisis y evaluacién de los informes técnicos y financieros, reuniones por
videollamada, visitas a terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdsito.

Asimismo, el ejecutor debera olaborar en las tareas de supervision y control pertinente.
1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Técnica sera e (la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa designado por el Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Socia y Familia, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por el estricto cumplimiento de lo
acordado en el presen-e convenio, en concordancia con lo estipulado en las Bases, en la Nota Metodolégica y en las
Orientaciones vigentes, pudiendo para ello requerir informaciéon sobre su ejecucion, citar a reuniones periddicas,
aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.

b. Supervisar el cumplimento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la informacién proporcionada por la
institucion en su postulacion y durante de toda la ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por
la Subsecretaria de la Nifiez.

c. Realizar el seguimient>, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de intervencidn.
d. Recepcionar, evaluar ¥ aprobar los informes presentados por el ejecutor.
e. Mantener actualizado .n archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
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f. Requerir en caso de que corresponda la renovacién de la garantia.
g. Supervisar el registro de los procesos de intervencién,
h. Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el Ejecutor deberé contar con un coordinador, quien sera la contraparte técnica de la SEREMI, para todos los
efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso de postulacién. En caso, de cambio respecto de este profesional
durante el proceso se debera ivformar via oficio el nuevo profesional que asuma la funcién debiendo contar con un perfil
similar al declarado en la postulacion.

2) CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado esta tarea y tendra la funcion de
revisar las rendiciones mensualzs y del Informe Financiero Final.

La contraparte financiera deber3 validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos del programa y el plan de
cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Ximena Alejandra Ortiz Ipinza, quien se desempefia como Apoyo
administrativo, se relacionara con la contraparte financiera, para todos los efectos sefalados, y le correspondera velar por la
adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio. En caso de efectuarse algun tipo de cambio, se
debera avisar a la contraparte financiera de la SEREMI dentro de un plazo prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga
lugar el cambio.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO

El ejecutor debera participar em al menos cuatro (4) instancias de supervision técnica durante la ejecucion del proyecto y
podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos en cualquier momento de la ejecucién del mismo.

La supervision responderd a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones, informes técnicos, aplicacién
de instrumentos y la asistencia técnica en aspectos que permitan acompafar técnica y metodologicamente al Ejecutor en la
implementaci6n del programa (zomo andlisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas instancias se podrian realizar en
el mismo espacio. Sin embargo la Asistencia Técnica podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del
ejecutor para acompanar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas que se presenten en
los procesos de intervencidn.

Tanto la asistencia tecnica como la supervisidn, seran por regla general funciones realizadas por los profesionales de la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la regién correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecttora incumpla en forma arave las obligaciones establecidas en el convenio, la SEREMI podra,

mediante resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados
en actividades distintas a las cantempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumpl miento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el
convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que le documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados por la institucién ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si el financiamiento cLbriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del modelo de intervencion, de
acuerdo con lo establercido en el convenio.

d) Si la institucién ejecutosa recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo proyecto presentado
a este concurso, para fnanciar los mismos gastos.

e) Sila institucion ejecutora no efectiia las actividades comprometidas en el convenio.
f) Si la institucidn ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.
a) Si la institucién ejecutara no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para la adecuada

ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en las Bases Administrativas y Técnicas del concurso, en la
Nota Metodoldgica (Anexo N°8) y Perfiles de cargo (Anexo N°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

h) Si con posterioridad a |a suscripcidn del presente convenio, la institucién ejecutora emplea a personal que cuenta con
alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

i) Si se detecta que la inscitucion se adjudic los fondos postulando con el mismo equipo profesional a distintas regiones.

i) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos personales estipulados en el
presente convenio.

k) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi como no subsanar las
observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

) Cualquier otro tipo de ncumplimiento determinado en el presente convenio, y que afecte gravemente a los objetivos
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del Programa.
2) DEL PROCEDIMIENTO JE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE
Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente procedimiento:

a) N.o.tificacién: La SEREMI notificard por incumplimiento detectado por escrito al ejecutor mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles
para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI, adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resolucién Final: La SEREMI evaluar los descargos y dictara una resolucion fundada y definitiva. Dicha resolucién podra
acoger los descargos o ratificar el incumplimiento, aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado
del convenio y la instruccion de restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundzdamente el término anticipado del convenio, la entidad ejecutora deberd restituir los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacién final. En caso de que
el ejecutor no restituya los szldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREM! de Desarrollo Social Y Familia podré hacer
efectiva la garantia

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones requeridas, o no subsanar
0 aclarar adecuadamente los errores su observaciones planteadas por fa SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia
si correspondiere se conside-ara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra
poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/u
observados..

DECIMO SEXTA: DE LA MCDIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo y excepcionalmente por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio
con la SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacion referird exclusivamente a la ampliacion de plazo, donde el
ejecutor debera indicar a trasés de oficio dirigido a la SEREMI las razones que justifican Ia solicitud, con una antelacion
minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que e! ejecutor requiere implementar en conformidad a la propuesta técnica que
implementa, precisando la temporalidad para la ampliacién del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3)
meses desde el término de la ejecucién del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacién de plazo solo podra
considerarse para asegurar Iz ejecucion de los recursos y en ninglin caso considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI atorice la ampliacion, la que no implica la asignacion de nuevos recursos, se deber4 modificar
el convenio vigente, con el formato remitido desde la Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tenei presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segln corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser
necesario, lo que sera requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo
de siete (7) dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA

Para la ejecucién de proyecto |a institucion debera disponibilizar al equipo un espacio un espacio fisico apropiado para el
desarrollo de las labores que implica ef programa, esto es, oficinas, espacios de atencién a familias, asi como bafio y un
lugar apropiado para la alimen-acién. Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores administrativas
y técnicas de la gestion institucional de manera éptima

El ejecutor debe asegurar la hzbilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones para el funcionamiento del programa
como maximo treinta (30) dias luego de transferidos los recursos.

Se podra imputar gastos relacbnados con arriendo con cargo al programa cuando se requiera.
DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor debera guardar conidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda con motivo del presente convenio,
dando estricto cumplimiento a B normativa legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién
de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de ia Constitucién Politica de la Republica y de la
Resolucion N°304, de 2020, Jel Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los érganos de la Administracién del Estado.

Se deja constancia en el pres=nte instrumento que, con respecto a la recoleccién y sistematizaciénde la informacién de
los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares
de datos personales, respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y seguridad
aplicables en conformidad a la 1ormativa vigente.

El ejecutor debera velar porque la informacion a la que se acceda solo sea conocida por quienes se encuentren autorizados
para ello y que, por la naturaleza de sus funciones deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual
debera arbitrar las medidas cor el fin que las personas que tengan acceso a la informacion que por este convenio se regula,
tomen conocimiento y den cumblimiento a las obligaciones que impone la Ley N°19.628, sobre Proteccién de Vida Privada, y
demas leyes especiales que regulen el tema.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder de cada parte.
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VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurre a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
regiéon de Biobio, don/(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO ZEBALLOS, consta en DS N° 14 del 27/03/2026; y la personeria de
don(fia) DAVID FRANCISCO GRDENES VARAS, para representar al Ejecutor consta en ACTA DE NOMBRAMIENTO
NOTARIAL Y CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO DPJ 13134,

2° TENGASE PRESENTZ, que se tuvo a la vista los siguientes antecedentes, que forman parte
integrante de la presente -esolucién exenta:

- Certificado N°99 emitido por la Division de administracion y finanzas de la Subsecretaria de
la Nifiez, de fecha 20 de Abril del 2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con
la obligacion de rendir cLenta en los términos dispuestos por la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Reptiblica o norma que la reemplace.

- Certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos
en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que
la Corporacién se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 16 Febrero de 2026.

- Certificado N° 98 de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el marco de lo dispuesto en la
Circular N°21, de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de Abril del 20286, y a través del cual
se certifique que la instituzién se encuentra inscrita en el registro que debe llevar el Ministerio;

- Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, con fecha 16 de Febrero del 2026, en el cual se indica que la concesion
de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar ef 13 de Noviembre 1992, bajo el nimero de
inscripcion N°1551 y se encuentra vigente, es decir, |a institucion cuenta con dos afios de antigiiedad
contados desde su constitucidn.

3° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986, Programa de Apoyo a
Nifios, nifias y Adolescertes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, del Presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2026.

A i LOUIAL Y Py
ANOTESE, REFRENDESE Y COMURIItU

P
/9" SECRETAR O
f{e ARGIONAL
o (AT TN e —g
N, DANIEL MANCHILEO ZEBALLOS
SECRETARIO:REGTONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
g TFEET""REGION DEL BIO BiO
DMEEAS!A@U%’REU’
Distribucién:

- Coordinacién de Nifiez.
- Oficina de Partes.
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CERTIFICADO N°99

En el marco del “Programa Je Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”
que sostiene la Subsecretaria de la Nifiez en conjunto con los diversos organismos publicos y privados del pais, se
certifica que, con fecha 20 ce abril del 2026, los siguientes ejecutores que mantienen convenios de transferencia de
recursos en ejecucion con esta Subsecretaria, no presentan rendiciones financieras pendientes a la fecha:

EJECUTOR RUT EJECUTOR | PROYECTO ANO | COD. PROYECTO SISREC | ESTADO RENDICIONES
2024 29949
,~~ CORP PROGRAMA 2025 32615
POBLACIONAL SERVICIOS | 72.441.600-4 Al dia
LA CALETA 2024 30087
2024 30089
2024 29948
CORPORACION PARA LA AP =
2025 32619
ATENCION INTEGRALDEL | _, o o0 A
MALTRATO AL MENOR 2024 30029
(CATIM) 2024 30030
2024 30031
CORPORACION METODISTA | 70002810 -0 2024 29992 Al dia
2024 29980
Al dia
CORPORACION MUJERES
SIGLO XXI 65674020 - 5 2024 29981

*El oresente certificado tendra vigencia hasta el 22 de abril de 2026.
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16/2/26, 3:05 p.m.

Certificado de inscripcion

Fa e
LSS f 2

Registros

Certificado de inscripcion

Registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos

El presente certificado acredita que la institucion CORPORACION
PROGRAMA POBLACIONAL SERVICIO LA CALETA, RUT 72.441.600-4,
se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica
receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo
establecido er el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacién
de la persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de
la informacién (originales) en los registros institucionales de quienes
le transfieren fondos al momento de realizar las transferencias.

Datos

Nombre del DAVID FRANCISCO ORDENES VARAS
representante legal

RUT del representante 6.222.904-7

legal
Nombre de la CORPORACION PROGRAMA
institucion POBLACIONAL SERVICIO LA CALETA

RUT de la institucion 72.441.600-4

Fecha de emision del 16/02/2026
certificado

https://registros19862.gob.cl/certificado
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CEATIFICADO N'98

En el marco de ia suscripclon de convenios del “Programo de Apoyo o Niios, Nifirs y Adolescentes can un Adulte
Sigaificotiva Privedo de Libertad”, conespontiente a la convacaloria 2025, y<onforme a lo dispuesta en el
consideranda 18° del referido inblrumento, resulta necesaria emitir un coruicade por parle de esta Subserretaria
que acredile ta inscripeion de (0s ejeculaies en el Aegistra de Personas JuridicasAcceptoras de Fondos Publicos,
administ(ado por este Ministerlo Lo anterior. en tonformidad con lo eslablecda =n la Clrcular N°21, de 2025, del
Minsteno de (Jacienda

En esie sentido, se cerifica que, con fecha 17 de abril de 2026, fas uguienses Insliluclones se encuentran
debidsmente inscritas en el Raglsica de Personas Juridicos Receploras de Fa dos Pdblicos del Ministerio de
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2 o B B Y Ll b ) AT T e

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO: 500679620703!

Coédigo Verificacién:!

1952591bcf92|

CERTIFICADO DE VIGENGIA DE

500679620703 E
|

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

DATOS PERSONA JURIDICA
INSCRIPCION :

NOMBRE PJ
DOMICILIO

NATURALEZA
FECHA CONCESION PJ
DECRETOQ/RESOLUCION
ESTADO PJ

N°13134 con fecha 13-11-1992,

Fecha Emisién 16-02-2026

PROGRAMA POBLACIONAL DE SERVICIOS LA CALETA i

BARNECHEA N°322
INDEPENDENCIA

REGION METROPOLITANA
CORPORACION
13-11-1992

01551

VIGENTE

FECFAEMISION: 1 ¢ pohrero 2026, 11:14.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en #iww regisirocivil. gobk.ci o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Cebieino de Chita.

CERTIFICADO DE LISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

ID: PE-SUB-00028

De acuerdo con lo solicitado, se informa que existe disponibilidad presupuestaria para efectuar las transferencias de los
ejecutores adjudicados por medio del concurso 2026 del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad “Abriendo Caminos”, de acuerdo con el siguiente detalle:

Institucion Cuota 1 Adjudicacién Rut Regién
Corporacion Servicio Paz y Justiciz Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 Arica y Parinacota
Corporacion PRODEL 152.847.000 Concurso 65.628.810-8 Tarapacé
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 | Tarapacéd
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 91.800.000 Concurso 72.169.400-3 | Tarapaca
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Coquimbo
Fundacién Calle Nifios 101.898.000 Concurso 65.175.416-K | Valparaiso
Fundacion Banamor 76.500.000 Concurso 65.169.514-7 Valparaiso
centro Social y Cultural de Apoyo al Nilo 'y @ 1a | 401,898,000 | Concurso | 65.617.690-3 | Valparaiso
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Valparaiso
ONG Galerna 101.898.000 Concurso 65.012.911-3 Valparaiso
e Bensficencia Cristo | 455 847000 | Concurso | 73.099.800-7 | Metropolitana
Corporacion de Desarrollo Local Rayen Mahuida 101.898.000 Concurso 73.750.400-K | Metropolitana
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Metropolitana
Fundacién Vida Compartida Don Bosco 152.847.000 Concurso 65.382.330-4 Metropolitana
il Educacion y Promocion Social | 141898000 | Concurso | 72.642.200-1 | Metropolitana
Leon Bloy 152.847.000 Concurso 65.317.690-2 Metropolitana
Corporacion Solidaridad y Desarrollo SODEM 101.898.000 Concurso 71.664.200-3 | Metropolitana
ONG de Desarrollo Las Alamedas {ENMARCHA) 81.600.000 Concurso 73.652.100-8 Metropolitana
ONG Galerna 76.500.000 Concurso 65.012.911-3 | O'Higgins
Corporacién PRODEL 152.847.000 Concurso 65.628.810-8 O'Higgins
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Maule
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 Maule
gglrggamon Programa Poblacional Servicios La 101.898.000 Concurso 79 441.600-4 Biobio
i peim (8 Atencién Integral del Maltrato | 444 898 000 | Concurso | 72.607.900-5 | Biobio
gglrggadé" Programa Poblacional Servicios La | 76500000 | Concurso | 72.441.600-4 | La Araucania
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 La Araucania
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 76.500.000 Concurso 72.169.400-3 Los Rios
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 101.898.000 Concurso 72.169.400-3 | Los Rios
Corporacién Mujeres Siglo XXI 152.847.000 Concurso 65.674.020-5 Los Lagos
Fundacion PRODERE 101.898.000 Concurso 65.153.954-4 Los Lagos
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 76.500.000 Concurso 72.169.400-3 Aysén
Carporacién Metodista 76.500.000 Concurso 70.002.810-0 | Magallanes

TOTAL

3.536.493.000




Este documento deja sin efecto el CDP N°34 dada la adjudicacién de los ejecutores.

Programa Presupuestario:

21 - 10 - 02 Sistema de Proteccion Integral a la Infancia
Ley de Presupuestos N°21.796

Ano Ejercicio Presupuestario:

2026

Centro de Costo:

Division de Promocién y Prevencién

Imputacién Presupuestaria:

24 - 03 — 986 “Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes
con un Adulto Significativo Privado de Libertad”

Estructura Presupuestaria:

Transferencias Corrientes

Presupuesto Vigente:

$7.006.350.000

Monto comprometido a la fecha:

$0

Monto comprometido por el acto administrativo:

$3.536.493.000

Saldo final:

$3.469.857.000

Por lo que procede continuar con el tramize administrativo correspondiente.

Saluda atentamente a usted,




PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLL O SOCIAL Y FAMILIADE LA
REGION BIO BIO
Y
CORPORACION PROGRAMA POBLACIONAL SERVICIOS LA CALETA BIOBIO
PARA LA iMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 1
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION

DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
QIRNIEICATIVNL A DDI\'IAD{\II\\ n: LID:DTI\I’\”

WINF TN INA IR IV W ) 1 NS IS =1 A W]

En m , a 29%‘9’5@ de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién de Biobio, RUT N° 60103007-1, representada por
su Secretario(a) Regional Ministerial , don(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO ZEBALLOS,
domiciliado para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna Concepcion, region

Rinhio, en adelante “la SEREMI” o “Sacretaria Regional”, por una parte; v, por ia ofra,
Corporacién Programa Poblacional Servicios la Caleta Biobio, en adelante, indistintamente,
el “Ejecutor’ o “Institucién Ejecutora”, RUT N° 72.441600-4, representada por don(fia)
DAVID FRANCISCC ORDENES VARAS, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en
GALVARINO 395, LOTA, comuna de Lota,regién Biobio, se acuerda lo siguiente:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado cncargaua de colaborar con el Presidente de la
RepUblica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad
y/o desarrollo social especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccién social a las personas, familias o grupos vuinerables, en distintos momentos del
cicio vitai, promovierdo ia moviiidad e integracion social y ia iguaidad de oportunidades en
la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre
otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus derechos y su
proteccion integral, 2ara cuyo efecto tendra, entre otras funciones vy atribuciones, la de

d(Jl”IHlblrdr, LUOFUIHdI’ y auperwsdr I(Jh blbleﬂldb 0] buUhI&leﬂld& ue gebuon IllLel’&ebLOrldl que
tengan por objetivo procurar la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios y

1



su proteccion iniegrai, en especial, ia ejecucion o ia coordinacion de acciones, presiaciones
0 servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las
acciones de apoyo destinadas a los nifos, a sus familias y a quienes componen su hogar,
definidas en ia Politica Nacionai de ia Nifiez y su Flan de Accion, el que debera contener
los programas, planes y acciones que incluira en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengjan otros organismos publicos

3% Que, en esie marco, de acuerdo a io dispuesto por ei articuio 6° bis de ia Ley sefaiada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio
de las funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente en lo
retacionado con ei Subsistemna de Proteccion integrai a ia infancia "Chiie Crece Contigo”, y
en las letras e), t), u), W) y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la
nifez. Le correspond=ra, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 3° his.

4" Que, medianie ia Ley N"Z1.430, se crea ei Sisiema de Garantias de Proteccion integrai
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion
integral, el ejercicio zfectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que ies son reconocidos en la
Constitucién Politica de la Repliblica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en
los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
Sistema de Garaniias y I"I'OIeCClOﬂ mtegral de ios Uerechnos de ia Ninez y HGOIESCGI’]CIE,
que estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a

respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social

de ios nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de ios recursos de i0s que pueda
disponer el Estado.
5°Que, el inciso quinta letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde

d ius Organos de ia Adminisiracion dei Esiado, en ei ambiio de sus compeiencias, garaniizar
el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y en particular
proveer programas, asistencia y apoyo mtegral y adecuado a los padres y/o madres y alas

d I'Ildb en b‘l ejeruuu ue SusS rebp()?lbdl)lll(_] OereC _IOS, er eres y rUIb‘b re [J oe 0S
nifios, nifias y adolescentes.

6°Que, a continuacidn, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adoiescenie, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacion
concreta. Agregandc su articulo 9° el reconocimiento de la familia como el nucleo
fundamentai de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a ios nifios, hifias
y adolescentes, de su cuidado y su educacién, y por tanto es deber del Estado dar
proteccién a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres

v/n madres v cuidadares las herramientas necesarias para el PIPI’(‘I(‘IO de su funcion.



7°Gue, a mayor abundamienio, ei ariicuio 1Z de ia Ley N°Z21.430, esiaiuye que es aeber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en nuestra
Carta Fundamental, en ia Convencion sobre ios Derechos dei Nifo, y en ios demas tratados
internacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro pais y que
se encuentren vigentes y en las leyes.

8"Que, ei inciso primero dei ariicuio 57 de ia Ley N"Z21.430 esiabiece que ei Sisiema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccién y cumplimiento
de todos ios derechos y garaniias de nifos, nifias y adolescenies estabiecidos en ia
Constitucion Politica de la Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a través de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que ia proteccion integrai se desarioiia a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, s2rvicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes érganos de ia Administracion dei Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.

9° Que, en este conzexto, el Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia, creado
mediante ia Ley N"20.378, esiaiuye en su ariicuio §°, que su objetivo es acompanar ei
proceso de desarrollo de los nifios y hifias que se atienden en el sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a
ios nifios y nifias que se encuentren matricuiados en los estabiecimienios educacionaies
publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados
en la Ley de Presupuestos del Sector Plblico de cada afio. Finalmente, en su inciso tercero

sus beneficiarios a ios nifios, ninas y adoiescenies, cuyo aduito significativo se encuenire
privado de libertad, y os cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por otra par:e el Reglamento del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio
de Desarrollo Sacial, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria

de Servicios Sociaies, indica que ei referido Subsisiema se caracieriza por coordinar un
conjunto de prestaciones un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos publicos vy personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en

funcién del enfoque ce derechos y ciianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utiiizarse
este como marco d= referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos especificos

que se indican en el r=ferido articulado.



11" Que, ei Programa de Apoyo a iNinos, Ninas y Adoiescentes con un Aduiio Significaiivo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste 2n brindar acompafamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adoiescentes con un aduito significativo privado de iibertad y a su cuidador(a) principai
entregandoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencion enfocadc en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes vy sus clidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
famiiiares y comunitarios suscepiibies de ser potenciados por un proceso de
acompafamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacion de wulneradilidad y cuyas orientaciones de implementacion programatica,
metodoiogias de intervencion y procedimientos de gestion generai dei Programa se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la Subsecretaria de la
Nifiez.

12" Que, ei presente convenio, reguiiara ia ejecucion de ia primera iinea de intervencion dei
“Programa Abriendo Caminos”, la cual se encuentra dirigida a nifios, nifias y adolescentes
con un adulto(a) signficativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe evidencia en
relacion al impacto que puede causar ia separacion forzosa a raiz de ia privacion de libertad
de un adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes, lo cual
provoca efectos psicosociales a nivel individual y familiar, como por ejemplo i) la existencia
de experiencias traumaticas o altamente estresantes producto de la separacién forzosa; ii)
ia pérdida de ingresos aportados por ia persona privada de iibertad, io cuai podria causar
gue el nifio, nifia, adolescente pueda tener peor nutricién, baja calidad de vida, mayor estrés
en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios y estigmatizacion en entornos escolares y
comunitarios.

13° Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2026
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, "Sistema de Proteccion Integral a la infancia®, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986
para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la Glosa
N°01 aplicable a dicha asignacion, que Ia transferencia de dichos recursos se efectuara
sobre la base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas
nrocedimientos y medalidades que considere necesarias, de acuerde con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos. A continuacion, la Glosa N°02, dispone que con
cargo a dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del
Gobierno Central, los que no se incorporardn en sus respectivos presupuestos, €
instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de
la Ley de Presupuestos. Ademas, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la

asignacion ya referida, establece que con el propésito de otorgar atencion de manera

oportuna a niAos v nifas de nrimera infancia que tengan a su badre o madre nrivado/a de
! y f ! g ! !

libertad, el Programa podra atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes



ingresados en ceniros privaiivos de iiberiad dei Servicio Nacionai de Reinsercion Sociai
Juvenil, cuando corresponda.

14° Que, en dicho marco y de acuerdo a io dispuesto en ei D.F.L N°1/15653 que fija ei texio
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, que establece en su articulo 9° el
principio de concurszhilidad que debe informar los procedimientos de contratacion que

L R L = I L Lia US LA aAlAal.

que indica en su inciso primero que el concurso sera obligatorio para la asignacion de
recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la
iey expresamente sefaie io contrario, ia Subsecretaria de ia Nifiez, a través de Resoiucion
Exenta N°020, de 2026, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo de liberad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026 y sus anexos,
deiegandose a través de su resueivo segundo en i0s Secretarios Regionaies Ministeriaies
de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos necesarios
para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases, posteriormente
fueron modificadas a través de Resolucion Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.

15° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas especificadas
en el numeral 2 de las Bases, respecto a la primera modalidad, esto es, postulacion a
ierritorios para ia ejecucion de ia primera iinea de intervencion, para ei ierritorio de ia
Provincia de Arauco, 2n la regién de Biobio.

16° Que, en cumplimienio de io anterior, mediante Resoiucion Exenta N° 183, de fecha 04
de marzo de 2026, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la regién Biobio, declard la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

i7" Que, en conjormidad a io anierior, iuego de un proceso de evaiuacion, medianie
Resolucion Exenta N°212, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la region de Biobip, adjudicé a Corporaciéon Programa Poblacional Servicios la Caleta
Biobio para la ejecucion de ia Primera Linea de intervencion dei Prograima “Nifios, nifias
y adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad”, denominado
“Abriendo Caminos”, respecto del territorio que se sefiala a continuacion:

Regién Provincia Comunas que | Plazas Monto
componen el
territorio

Biobio Arauco Arauco, Cariete, | 60 199.800.000
Contulmo,
Curanilahue, Lebu,
Los Alamos y TirGa




18" Que, en esie conizxio y conforme a ios requisiios estabiecidos en ios articuios 24 y 25
de la Ley N°21.796, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe
mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcién del presente convenio
ios siguientes documentos: i) Estatutos de la institucion, que dan cuenta de que $u objeio
es fortalecer y promover la participacion de los sectores urbanos y rurales populares, con
opcidn prioritaria por los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a través de la educacion,
recreacion, organizacidn, v sensibilizacién desde una perceptiva de diversidad cultural con
ja finailidad de que ia base sociai incida en ios procesos democraticos dei pais, y por tanio,
es pertinente con la actividad que desarrollard en el marco del presente convenio; Il)
certificado emitido por division administracién y finanzas de la Subsecretaria de la nifiez, de
fecha 20 de Abril dei 2026, mediante el cuai se acredita que ei receptor na cumpiido con ia
obligacién de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucion N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace; Ill) certificado de
inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos piblicos en
cumpiimiento de ia Ley N"19.662, emitido por Ministerio de Hacienda, en ei que se da
cuenta que la fundacidn se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 23 de junio
del 2005; IV) certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de
fondos publicos emitido por ei Ministerio de Desarroiio Sociai y Famiiia en el marco de io
dispuesto en la Circular N°21, de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de Abril del
2026, y a través del caal se certifique que la institucién se encuentra inscrita en el registro
que debe llevar el Ministerio; V) Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de
jucro, emitido por ei Servicio de Registro Civii e ideniificacion, con fecha 16 de febrero dei
2026, en el cual se indica que la concesion de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo
lugar el 13 de noviembre de 1992, bajo el nimero de inscripcién N°13134 y se encuentra
vigente, es decir, ia institucién cuenta con dos afios de antigliedad contados desde su
constitucion; y VI) Certificado emitido por la Subsecretaria de la Nifiez, a través del cual
informa si la institucién ha suscrito otros convenios dicha institucién y, que se encuentran
vigentes.! Asimismo, consta que la institucién ha desarrollado desde el afio 2020 iniciativas
y proyecios destinadcs a foriaiecer y promover ios derecnos de nifios, ninas y adoiescenies
de sectores populares, urbanos y rurales, tales como, Programa Abriendo Caminos,
Proyecto para vivir mejor, Preguntario Latinoamericano y que no se encuentra condenada
con prohibicién de celebrar actos y coniratos con organismos dei Esiado, como
consecuencia de la aplicacion de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la prohibicion
establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes
presentados en la postulacion. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la vista
antecedentes que acreditan io anterior. {(Esie numerai apiican soio en ei caso que ia
institucion adjudicataria sea una institucion privada)

AMmo N o ‘I‘ puy } £

15° Que, a través de la Resoiucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de ia
Subsecretaria de la Nifiez, se delegdé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
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Presupuestaria 986, debera certificarse en dicho documento.



convenios de coiaboracion y/o iransferencia de recursos por un monto inferior a 5.G0
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucién de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva region,
asi como ia facultad de dictar ios actos reiacionados con ia ejecucion y término de dichos
convenios.

0 de las bases del

lo expuesto anteriormente, y en cumplimient

CONCUrSO, ias paries comparecienies acuerdan io siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO

Ei objeto dei presente convenio es ia transferencia de recursos a Corporacion Frograma
Poblacional Servicios la Caleta Biobio (Institucion adjudicada), con la finalidad de
implementar y ejecuzar la modalidad N° 1, correspondiente a la Primera Linea de
intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un{a) Aduito(a) significativo(a)
Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo Caminos”, en el o los territorios adjudicados
de acuerdo a la siguiente tabla:

Region Provincia Comunas que | Plazas? | Monto Total
componen el
territorio

Biobio Arauco Arauco, Contulmo, | 60 199.800.000
Cafiete,

Curanilahue, Lebu,

Los Alamos y
Tirua.

La modalidad N° 1, correspondiente a la Linea de intervencion N° 1 debera ser ejecutada
o B - — Lo— - —_ e b (RS [ ™ _ .= -~ i AlOANN P R [9YaYs Vol pu ) 1
CONIOIMeE a i1asS Dasss dpropddas por id mesOiucion cxerld N uzu, ue £ZUZ0, Qe Iia
Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, particularmente a los perfiles de cargo
Anntanidae Aan al Anav NO7 s A la “NlAata AMatadaAlAniAna” Anntanida an al Anava NOQ: Al
CUILIGTHTIUUVO Gl Tl MILIToA . 7 Yy a a INUwmQa wviciouwvivyiva vuUnLwGHiua Gil ©1 MIicAv 1Y v, ai

o
presente acuerdo; a la propuesta técnica presentada por la institucién en su postulacion; y

2 Las plazas se definen como la capacidad de atencion que se encuentran disponibles, en cada territorio, para
el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencién se inicia a medida que el ejecutor reciba una
derivacion. Por tanto, no serarequisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia,

Por otra parte, termnada la intervencion de un NNA y su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a

- IRIA mmom mmdisem e 2o Aoy e i Loie Lo 2 4. Al — [ P . amten al -
NNA con miotivo de una derivacidin. Oe &sta Torma, 1a Pponiacion alenaiGa par & programa podria S & SUperior ai nuimero

i
uLte
de plazas con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existiran meses en los gue se atendera a un nimero inferior de NNA que la cantidad de plazas
disponibles (meses de instalacion), y otros meses en los que se atendera a la cantidad maxima de NNA, pudiendo quedar
algunos en lista de espera y que podran acceder a la atencién en el marco de este programa, en ia medida que tengan lugar
nuevos egresos.
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a cuaiquier oira Insitruccion que imparia direciamenie ei Ministerio de Desarroiic Sociai y
Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean
necesarias para la adecuada implementacion del modelo de intervencion aplicable a la
primera linea, todas ias cuaies se entiende forman parte integrante del presenie acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda instruccién o sugerencia que se entregue por la autoridad

sanitaria correspondiente, ei resguardo de ia saiud dei ejecuior y su equipo y, en particuiar,
respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente
convenio.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes ccn un adulto significativo privado de libertad (*“ASPL").

b) Objetivos de la intervencién:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.

- Fortalecer dindmicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
NNA iuego de la separacion del ASPL.

- Favorecer |a continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la psrmanencia o reinsercién escolar, progresion escolar, participacion en
la comunidad educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la cisponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral del
adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso
a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacién comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segun las necesidades de cada NNA y su familia.

- En caso de identificarse en una situacién de emergencia social o de salud del
nifio y que afesten al funcionamiento normal de las familias, nifia o adolescente,

8



debera generarse un pian de irabajo por cada uno de eiios, a reaiizar acciones
tendientes a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del
programa durante el proceso de intervencion. Con todo, estas prestaciones no
consistiran en ia entrega de dinero a ias famiiias.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

a) FPobiacion Ubjetivo dei Programa

La poblacién objetivo de la Primera Linea de Intervencion corresponde a nifios, nifias y
adolescenies con un Aduiio Significativo Privado de Libertad medianie sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida
cautelar personal de prision preventiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.

bj Mecanismos de acceso a ia Pobiacion Beneficiaria de ia intervencion

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion
oportuna en ios NNA gue ia requieran en cada territorio, se estabiecen ias siguienies vias
de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) ejecutor(es)
adjudicado(s) en cade territorio:

e Considerando ei acceso direcio a ias no0minas de ninos, nifias y adoiescenies que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos
regionales, se establece que, en razon de los criterios de prelacién establecidos por
ei Programa, ia revision de estas nominas sera ei primer mecanismo para identificar
y priorizar la pablacion potencial del Programa.

e Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser
directamente desde Ia contraparte regional de Gendarmeria.

e Derivaciones desde ias Oficinas Locaies de ia Ninez (OLN) en ios territorios donde
se encuentren funcionando.

o Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales
de asistencia sociai, en ias comunas donde no se encuenira funcionando una OLN.

o Derivacion diracta a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios

local, tales como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre

otrng

e Demanda esponidnea a través de ios canaies habiiitados por ei Minisierio de
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores.

—\ ~ et I e 2
<) Lriterios ae rriorizacion

En funcién de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso

it el = RS

a la intervencién del programa:



NINA dLell(]IUOb por e| progrdmd uurdme ia (.,()IIVU(.,dLOHd IHHIEUIdI.dHlelIle dHLBrIUF
que no finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privado de libertad.
3. Al'menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afos).
4, NNA con padre privado de liberiad.

No ha blendo NNA e sper d ngreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas

2)

5)

EL EJECU

(/)]
(@]

S OBLIGACIONE

Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un{a) aduito(a) significativo{a) privado(a) de libertad dei Programa “Abriendo
Caminos”, de acuerdo a la Nota Metodolégica contenida en el Anexo N°8, de las
Bases, dando cumplimiento integro al modelo de intervencion y sus componentes; a
las Bases Adrmrinistrativas y Téchicas ya mencionadas; a la propuesta téchica
preseniada por ia instilucion en su posiuiacion y a iloda insiruccion que imparia ai
efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del

presenie acuerdo.

Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencion que llevara a cabo con los
NNA v sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los

Blcda, UG AllLIGIU

componenies esiabiecidos en ia Noia Meiodoiogica.

Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de
intervencion para eil lUglU de i0s resuitados ebpe!dUUb de aCUE‘TUU COil o] IHUIL,dUU en
el numeral V de la letra A) y B) de la Nota Metodoldgica contenida en el Anexo N°8 de

las Bases.

Aiender exciusivamenie a ia pobiacion objeiivo dei programa de acuerdo con io
establecido en la clausula tercera precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente
conforme aI nl]mero de plazas que asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde
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Vietodoiogica y Feriiies dei Cargo, y a ia propuesia i€cnica preseniada. £n esie
sentido, debera integrar el equipo base compuesto por un(a) coordinador(a) del
equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a) socioeducativa, y del equipo de apoyo en caso
de ser pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora socioiaboral, ii) gestor o
gestora comunitaria, de acuerdo con la composicién indicada en el numeral 4.3.1 de
las bases aprobadas por la Resolucién Exenta N°020, de 2026, particularmente en lo
que refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su
propuesta técnica.”

6) Asegurar el funzionamiento continuo de la primera linea de intervencion durante la
totalidad del per'odo de intervencion de acuerdo a io dispuesio en ia nota metodoidgica
contenida en el Anexo N°8.

7)  Respecto al comnonente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencidn

Respecto al co! o g de la intery
podra incluir en respectivos planes de intervencion, acciones destinadas a las
familias participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y
emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencién. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones
especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Con todo,

estas prestaciones nho podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se

Dot dira financiar servicios y aa '_|r|r materiaies e insumos sPnun ia situacion de

emergencia detactada®.

8) De manera exczpcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un
acompafiamienio posterior podra derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su
abordaje a través del componente de Gestion Integrada de Casos.

ny | W P R | tmmelm s rmmmmm A les Ambes marammelas A Adatae smmaillos o fas

\J’ ividiitciivi i I\J\HUUIUU ] COUI v UT 1iva Uaivo PUIOUI ICAI\.IO U Uadivo oviivivico a ivo \1\.‘\.’

tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por

ol arhr\nln 10 f\|°/1 rlo |a CrnctihiniAn Dalitina da 1o Dar\nlﬂhr\a an la RaenhiiriAn Evanta
il Cal vivu WAL DLWV T WVillwd Uw 11U H Ml Wil U VWS OWVIUVIVIIT ALl I

N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte
de los 6rganos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N®Z1.430; a io dispuesio en ei articuio 10 de ia Ley iN“Z0.530; y io indicado en ei
Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrolio Social.

3 Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio
no tendra relacnon Iaboral alcuna ni de dependenma con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor

crrasoongds, oudisnds ! = “.':QE!‘..‘.! =o
nag, pu <Somoivil 80

mformacidn o cerfificados 2

respecto durante la V|gent:|a del presente acuerdo
4 Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central
para determinar si la situacion identificada coresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde et
programa En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la

SEREMI se ULUIQUGH indicacioines eapeuulbab

11



11)

12)

14)

15)

16)

—
~l
—t

Destinar ios recursos que se ie iransfieran a ia correcia impiementacion dei Programa,
ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente
en la Nota Metodoldgica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra
instruccion que se imparta en ios términos dei numerai 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio, el acto administrativo

ALNES 2 L= ald

gue io apriueba.

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, debera entregar Garantia de
fiel cumpilimiento de ias obiigaciones, en ios términos contemplados en ia clausuia
séptima del presente convenio. Ademas, la institucion debera estar inscrita como
entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado

establecido en la Ley N°19.862.

Poner a disposizion de ia SEREMI, todos ios aniecedentes e informes que ie fueren
requeridos, cormro, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto
en ia ciausula novena dei presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
que se requiera para la implementacién v ejecucion del programa, ya sea directamente
o a iravés de ierceros, encomendados especiaimenie para apoyar esias funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
las actividades relacionadas con la difusion del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervisién técnica durante la ejecucion del programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha
instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier
momento de ia ejecucion. A su ves, debera asistir a ias reuniones, y aclividades de
capacitaciéon a as que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenia de ios fondos iransferidos, utilizando ei Sisiema de Rendicion de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resoiucion N°30, de 2015, de ia Coniraioria Generai de ia Repubiica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace. La rendicion
de cuentas quz deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera
gestionada a zravés del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de |a
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19)

20)

N
pare
~

23)

24)

25)

Designar a ias personas que cuenien con compeiencias tecnicas y atriouciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acLerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia a través de Ia Subsecretan’a de la Nifiez o la SEREMI respectiva la
plalarorma que se naolme para dicho TII’], I0 que sera COITIUﬂICE(]O oportunamente por
la Contraparte Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de
2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
regiamenio del Sisiema de Proteccion iniegrai de ia infancia “ Chiie Crece Coniigo”.
Actualizar oporfunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados ce la aplicacion de los instrumentos que instruva la Subsecretaria (al
menos mensualmeme;, de acuerdo con ia platarorma que para esios eTECIOS
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para ia ejecucion dei programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestién institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera optima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas v Técnicas.

Froporcionar, en caso de corresponder, ias acciones de “Servicios compiemeniarios
y especializados” en funcion de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
Planes de intervencion especificos para cada uno de elios.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social v Familia, una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad
LomUﬂlLdbl(Jndl. pleédb de QIIUbIOﬂ € INsSumos Ulrlgl(]()b a ios usuanos debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria

Regional Ministerial respectiva.

En caso de quz el ejecutor genere alglin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como:
“Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
signiiicaiivo(a) Frivado de Liberiad denominado “Frograma Abriendo Caminos”, ano
2026 del Ministzrio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos
gue proceda.

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en caso de existir de

acuerdo a los plazos establecidos en la clausula décimo primera del presente
acuerdo.
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26) Crear un regisiro coniabie especiai para ios gastos que se generen con motivo de ia
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificecion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecio debiendo realizar inveniario simpie de los mismos, el cuai podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

INY
~
R

En o de tratarse de una institucién ptblica, ra publicar el
presupuesio adjudicado, y ei convenio asociado a ésie en ios silios eiecironicos en
los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, de forma
permanente, ccmpleta y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias

corfidos una vez firmado el mencionado convenio. (I-\pIICE SOI0 para ins
publicas)

tituciones

N
0
~—

La in tn‘umnn nr\/ad a eptora de fondos pil b_ or un monto su 'nr alas 2_000

a este, debera pubhcar en su sitio electrénico los estados financieros, balance y
memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la ndmina de su directorio
en ejerCICIO o de su Ol‘gano Supenor de aumumstracwn administradores prInCIpaleS y
los recursos rec.bidos por fecha, monto y organismo otorgante. Ademas, la institucion
privada receptcra, en la misma oportunidad en la que realice las mencionadas

publicaciones, debera remitir dicha informacion al organismao pliblico correspondiente,

ei cuai ueoera puoucana en ei sitio BIBCIFOHICO en ei que da cumpumlemo a ias
obligaciones de transparencia activa. (Aplica solo para instituciones privadas)

™

Reaiizar inventarno sin nes

0 simpie de bienes mueb
convenio, el cual podra ser solicitado por la
de la Nifiez’.

28) les adquiridos con recurs

es a 508 dei presente
Contraparte Técnica de la Su ia

e
bsecretar

JU) Siei BJECU[OF pLDIICO es una ITIUFIICIpaIIGEO debera |nrormar a traves de Oficio QIrIgIGO
a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias
corridos desde la suscripcién del presente acuerdo, las contrataciones de personal
gue se vayan a ceiebrar para ei cumpiimiento dei objeto dei presente convenio, asi
como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en
los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El Oficio indicado se entiende formar parte
integrante del presente convenio®.

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, at término de su
ejecucion, seran destinados & la continuidad de la implementacion del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio de
las instrucciones que para es-os efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso penultimo del artfculo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

6 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de la dotacién con la cual contard para el
cumplimiento de! objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 26 inciso quinto de 1a
Ley N° 21.796 de presupuestos para el Sector Pliblico vigente para el afio 2026.
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i) Dar cumpiimien-o a ias instrucciones eniregadas por ia auioridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aquellas
medidas que permitan ei mejor funcionamienio dei programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo
DOCIaI Yy ramma, que cprueoa el reglamemo dei Sisiema de R"FOIBCCIOFI mtegral ue ia infancia
“Chile Crece Contigo”.

Ei incumplimiento de aiguna de ias obiigaciones anies enumeradas podra dar motivo ai
término anticipado de! presente convenio.

I. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1)  Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en |a clausula quinta del presente
convenio.

2)  Acompanar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos tecnicos,

antrarandn lineaminntn nanacarine nara la ~nrranta ai
enuclanav dngamienios necesancs para i@ CoMttia €

generando instancias de acompafiamiento al efecto.

3) Poner a disposicién del ejecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera
aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

43 Poner a mv:_ nosicidn un insiruumenin estandarizado de meadicidn “CRCL u Chiid Reh

viar

3
Checklist” para realizar la medicién del estado emocional de los NNA al inicio y final
de la intervencidon o a su cuidador principal segun la edad del NNA.

5) Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados d= la aplicacidn de los instrumentos que instruya la Subsecretaria.

o) Cuaiquier oira funcion desiinada a veiar por ia correcia ejecucion dei presenie
convenio.

T ™ FAFDE 1SN A MISAIFEMA AP

iii. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

upervisar la ejecucion del

'D

rograma de acuerdo con las instrucciones que imparta al

eiecio ia Subsecreiaria deia "ﬁez debiendo ademas convocar y parlicipar de mesas
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técnicas regioraies y comunaies en cuanio sea necesario para ia exiiosa
implementacion del Programa.

Exigir y revisa- las Rendiciones de cuenias de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o harma que |a reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con
moiivo de ia ejecucion sera gesiionada a iraves dei Sistema de Rendicion Eiecironica
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de ios dbjetivos dei programa. Con todo, ei procedimiento interno vincuiado
a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Division de
Administracion v Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de
la Direccidn de Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

ivianiener de manera permanenie, seguimienio y coniroi de ia ejecucion dei presente
convenio, exigiendo los informes correspondientes.

s informes Técnicos de
de Inversion Mensuales

Dar oportuno cumplimiento a ios tiempos de revision de io
planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes
y Final.

Capaciiar ai Ejecuior en ei uso y manejo dei Sisiema de Gesiion de Convenios
SIGEC y otros segln se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacién del Programa.

Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestion de Convenios del Ministerio,

SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecuciéon del
Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica, Perfiles de Cargo,
deinidas por ia Subsecreiaria de ia Nifneg, y ius jonmaios de ios infurmes de
Planificacion, Técnicos y de Inversién.

raciiitar la coordinacion entre los ejecuitores dei Programa Abriendo Caminos y ias
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segun corresponda, con
la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros
programas de la Subsecretaria de la Nifiez,

Cuaiquier oira iuncion desiinada a veiar por ia correcia ejecucion dei presenie
convenio.

Todo io anterior, es sin perjuicio de las obiigaciones contenidas en ia Nota ivietodoldgica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas
del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°020, de 2026, de la Subsecretaria
de la Nifiez, y su madificacién, v en |a propuesta técnica presentada por la institucion las
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cuaies se entienden forman parie iniegranie dei presenie convenio.
QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecuciéon de la modalidad N°1, correspondiente a la
Primera Linea de Intervencién del Programa “Abriendo Caminos” en elflos territorio/s
adjudicado/s es de $199,800,000 (cienta noventa v nueve millones ochocientos mil pesos),
ios que seran fransferidos por ia Subsecretaria de ia Nifiez y que se encueniran
consignados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 “Sistema de Proteccion Integral a
la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifas y

Adoiescentes con un Aduiio DIgﬂITICEIIVO Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

Regién | Provincia | Comunas que | Plazas Monto Monto
componen el Cuota 1| Cuota 2
territorio (2026) (2027)

Biobio | Arauco Arauco, Contulmo, | 60 101.898.000 | 97.902.000
Caniete,

Curanilahue, Lebu,
Los Alamos y
Tirua.

La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, se transferira dentro de

PP SR S

ios diez {10) dias habiies siguienies a ia total tramitacion dei titimo acio adminisirativo que
apruebe el presente convenio, a la recepcion de los antecedentes en la Divisidn de

A Arminiaotrani
M ouawd

los reqU|S|to establecidos en la Ley N°21.796. La transferencia procedera e

aue al eiecutor cumnla con lag siauientag condiciones:

e R AL MITIMIT VWi 10T Sy i ~ A RLO L2105 Lv i

~l |m“|ﬂ ~e
cumpia con
n

a medida

: An ln Criha tn Aa la N Y] A
n y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, s :nGnlpu: y cuana

O

=

Que entregue el informe de planificacion para los veinticuatro (24) meses de ejecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de
Gestién de Convenios-SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec).

2.  Que el ejecutor se encuentre al dia en l1a presentacién de la rendicion, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija norma sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace.

7 De acuerdo al oficio ordinario N°0465, de 2026, de la Dipres se autorizd a la Subsecretaria de la Nifiez
la suscripcion de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos financieros
excedan el ejercicio presupuestario por el monto ahi indicad.
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3. Para ei caso de insiituciones privadas sin fines de iucro, ademas, deberan eniregar ia
garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima y que se
mantenga vigente conforme a la misma.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, se transferira una vez
entregado el quinto informe de avance trimestral que corresponda y que reporta el estado
de la intervencidn, canfarme al formato dmnnnlhlp para estos efectos en el Sistema de

{Sestion de Convenios — SIGET; 5|empre y cuando ei ejECUIOF se erncuenire ai dia en ia
presentacién de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucion N°30, de 2015,
Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, deberan ademas resguardar que
ia garantia eniregada se encuentre vigenie. Lo anterior, en ia medida que se cuenie con
disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el aio
2027.

Respecio de ias Municipaildades que se adjudiquen ei concurso, deberdn enviar a ia
SEREMI respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice
la utilizacién de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiizs posterior a ia adjudicacion dei presenie concurso; documento que
ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

z

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de 1a Nifiez en la cuenta bancaria
exciusiva que ia iInstitucion u organlzacmn habiiiie para ia ejecumon dei proyecw En nlngfm
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar gue as instituciones deberan cuimplir con ias obiigaciones de pubiicidad y
transparencua gue se indicaran en el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25
de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos iransferidos deberan ser utiiizados exciusivamente en ei financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos Internos, en atencion a la distribucién presupuestaria que debera realizar el ejecutor,

z

en los términos descritos en ia clausuia siguiente.
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gasios para ia ejecucion dei Programa de Apoyo a Ninos(as) y Adoiescentes con Aduiio
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estaré disponibla en eI Sistema de Gestic'm de Convenios del Ministerio SIGEC
sub-ltems presupuestarlos a los que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales nara asegurar la correcta atencién de los usuarios.



Cada item se desgiosa en ios siguienies sub-items de acuerdo con ei Fian de Cuenias dei
Programa Abriendo Caminos, contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto totai transferido comprende ios siguienies items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a iodos aqueiios gasios que deben reaiizarse en funcion direcia de ios
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con ei Plan de Cuenias, disponibie en ei Anexo N°6 de las Bases:

° Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarins del Programa. En el marco de este

prograina, se podran imputar exciusivainente gastos, correspondiente ai traspaso de
dinero de forma indirecta.

° Aporte colacién y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a sL movilizacién y colacion, en virtud de las acciones propias del
Programa.

° Recursos HumEANOS: se consideran ios gasios correspondienies a ia contratacion de
personas a cargo de la ejecucién del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacién y ejecucién,
metodoiogias de impiementacion y procedimienios de gestion generai dei modeio de
intervencion y que tiene directa relacién con el usuario.

° Servicios: referida a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer

ias necesidades de ios beneficiarios direcios dei Programa.

° Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el

desarroiio dei p-oyecto®.

° Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.

5 De acuerdo con io indicado en & numeiai V ietra b.1.3 de ia nota meiodoidgica, para responder a Necesidades
sociales y de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podré incluir en los planes de
intervencion acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el
funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencioén. Estas acciones podran considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provecadas por la emergencia. Para lo anterior, !as instituciones
ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacion identificada
corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al
respecto, podré consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones

especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar

aarvicios v ad

tirir matariales & insumas ragtin la situacidn de emargencia datectada.
3 &
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inciuye gastos dz habiiiiacion y oiros gasios de soporie.
b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa
del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién necesarios
para la ejecucion v sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos

numanos oe aopor[e, |V|a1ena| I'Uﬂngle y UII’OS oe I-\OTﬂInISIraCIOﬂ.
° Gastos no financiables:

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o

inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o
r‘llalnu!nr otro medio de ’rranennrl'n o bhien de materiales o nmnnnmlnn’rn que no fpnna

relacion ni utilizacion directa en la implementacién del programa.

La institucion debera ejecutar el presente convenio teniendo en consideracion lo estipulado
en las bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacion Anexo N°1A aplicable para la

= I (e et i s L el mim e aliiadanaa - PR I PPN P4 tm s mr vz el

Fiimeia_Linga de inieivencion, deébiendo ajustarse a ia distribucién presupuesiaiia

presentada en su pos:ulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI.

Py =1 PR Py —H—H=x 1

in pUlleblU de o anierior, una vez totalmente tramitado ei Gitimo acio administrativo gue
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

o Las redistribuciones deberan ser soiiciiadas por escrito a ia SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucion de la intervencion.

° Estas redistribuziones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y
en ningun caso 2odra significar una disminucion de los gastos directos a usuarios, por
lo que, no se pcdran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos,

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucién, dentro del plazo de

cinco (5) dias habiles desde la presentacién del requerimiento, considerando el informe

elaborado por el sugervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social y Familia. La decisién sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio

suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado debera ser informado posteriormente por

P Py e
psecrewdrnis
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En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva-
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0 bien reaiizar convenios de cooperacion con oiros enies pubiicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de automdéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte,
o bien de materiaies o equipamienio que no tenga reiacion ni utilizacion directa en ia
implementacioén del p-ograma.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aqueiias actividades que no constituyan ei objeto principai dei
convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles. Lo anterior, debera ser
supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio,
generando ios instrumentos necesarios para eiio.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso que el ejecutor sea una institucion privada, con ei objeto de garantizar ei compieio
y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, se debera entregar en la
oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia
bancaria o pdliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza (en un piazo
maximo de diez (10) dias hébiles desde la publicacion de los resultados del concurso),
suscrito por el representante legal de la institucién, por el 5% (cinco por ciento) del monto
total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia
que exceda en, ai menos, ocho (8) meses ai iérmino dei piazo de ejecucion dei convenio,
vale decir, un total ce a, lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la fecha de
transferencia de recursos.

La boleta de garantia deber4 ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria
de la Nifiez para su custodia. En caso de que la Institucién opte por péliza de garantia, esto
no sera necesario, pu2s es un documento digitalizado. Esta garantia debe ser de caracter
irrevocabie, a ia vista a nombre de ia Subsecretaria de ia Nifiez.

No se podran transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en ei parrafo precedente.

La garantia sera exigble por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
presente convenio, las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento establecido
en esie instrumento.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes Financieros, y
Técnicos Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados,
cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra sesenta (60)
dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucion de las garantias

respectivas,
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[S



En caso de ser rechazados ios informes Finaies, sdio se procedera a ia devoiucion de ia
Garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, segln corresponda, en el plazo de veinte (20) dias habiles.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al
convenio y podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

1 DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados y/o rechazados en caso de existir, dentro
del plazo establecido en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en
la clausula décimo prmera.

En caso de que la institucion se haya adjudicado mas de un territorio, el convenio se
mantendra vigente hasta la entrega y aprobacién del udltimo informe técnico y
financiero que se presente hor el ejecutor.

. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de veinticuatro (24) meses, veintidds (22) meses de

los cuales deberan ser destinados a la ejecucién directa del proceso de acompafnamiento
conforme a las reglas del presente convenio.

En caso de que ia insiitucion adjudicaiaria sea ia misma que ejecuiaba ia iinea 1 en ei marco
de la convocatoria 2024 y en el mismo territorio, el plazo de ejecucién comenzara a partir
del dia siguiente al término de la ejecucion anterior. Por razones de continuidad consistentes
en la necesidad de no interrumpir la entrega de prestaciones a favor de ios(ias) usuarios(as)
en el respectivo territorio y en virtud del principio de interés superior del NAA y el principio
de progresividad y no regresividad de derechos, el Ejecutor podra imputar gastos con cargo
a los recursos que pcr el presente convenio se transfieren, a partir de la fecha del! inicio de
ia gjecucion que se ha indicado, efio en conformidad con el ariicuio 13, inciso segundo de ia
Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica sin perjuicio de que le
transferenCIa de recursos procedera en los términos dlspuestos en la clausula qumta del

A e =\

jecutores de continuidad en ios términos ya indicados)

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas alld del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencion dependera de que

[
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afio 2027, y en los términos indicados en el Oficic Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero
de 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores debe-an presentar durante la ejecucién del convenio a través de la
plataforma SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), los informes que se detallan a
continuacién para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacion por otra via ni mediante un formato diferente.

a) informe de Planificacion:

El eiecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos. a la contraparte regional via
correo electrénico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacion,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

° Planificacion o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

~ u'nn Al b miim armita Adar acanta oda
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la planificacién entes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucién”, donde se abordara
el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con

| dacarralla Aal di Aati rr a Py unio e dahan o ie Ao "n
e! desarrollo del diagnéstico territorial. La ¢ las reuniones deben ser registradas en un

acta que podré ser descargada de SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec) y se
deberan acompaiar a este informe.
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° Detalie de ia infraestruciura y equipamienio para ia atencion de ios usuarios(as) y ei
desarrollo de las actividades del Programa.

° Pian de Trabajo

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitard en SIGEC la opcién para que la
institucién ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREMI.

b) Informes Técnicos de Avance y Final:
El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion
del convenio, los que deberan ser ingresados a SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), en
el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del proyecto durante el periodo que informa y
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el estado de ocupacion de ias piazas correspondienies ai ferriforio que se encuenira
ejecutando.
Por su parte, ei informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de ios treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucién del programa y debera contener a lo menos, la siguiente
informacién:

° Detaiie finai con ei estado de pariicipacion de ios usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.

o Facilitadores y obstacuios en ia prestaciéon del servicio, y ias esirategias
implementadas 2ara resolverlos.

° Evaluacion del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

. g

i. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC

(hitp://sigec.midepian.ci/sigec) ei comprobante de ingreso de ios recursos recepcionados,
firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de ios quince {15) primeros dias habiies dei
mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de
que la Contraloria General de la Republica o la Auditoria intema de la Subsecretaria
requiriera documentacion adicional.

b) informes Financiero Finai
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Debe dar cuenia de ia ejecucion de ios recursos recibidos, ei monto detaiiado de ia
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administraciéon, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de ios 30 dias habiies siguientes al término de ia ejecucion dei Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

Exigir rendicion mensuai de cuenias de ios fondos olorgados, ia que debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se
rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGE -
hiip://sigec.midepian.ci/sigec) y ei Sistema de Rendicién Elecirénica de Cuentas
(SISREC).

—
N

2)  Proceder a su revisién y aprobacion/observacién/rechazo para determinar la correcta
inversion de ios recursos concedidos y ei cumpiimienio de ios objetivos paciados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién de la rendicion en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC - http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el

.

Sisterna de Rendicion Eiectrénica de Cuentas (SISREC).
It. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMIi sera responsabie, de conformidad con ias normas esiabiecidas en ia
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la

reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras de:

1.- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

Z.- Proceder a su revision en un piazo de quince (195) dias nabiies desde ia recepcion de
los informes para determinar la correcta ejecuciéon de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 30, del afio 2015, el
ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1.- Los comprobanies de ingresos con ia documeniacion auiéniica o ia reiacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
ilegaimenie, de percibirio.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables no corresponden a
ingresos y gasios eieciivos,
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La rendicion de cuenias se reaiizara a través dei Sistemna de Rendicion Eiectronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

El Ejecuior debera durante toda ia ejecucion dei convenio, rendir cuenta de ios fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas de Procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la
norma que la reemplace.

DECIMO PRIMERA: DEL REINTEGRO DE LOS SALDOS NO UTILIZADOS, NO
RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas jenerales de la nacion, porque no han sido utilizados o por cualquier
otro motivo, deberan acerlo a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicion
de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicién de cuentas no podra
extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
convenio.

Los recepiores privedos que se encueniren en ia obiigacion de restituir recursos
transferidos deberan hacerio al organismo publico correspondiente, dentro del plazo
maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo convenio. Luego
de la recepcidn de los recursos, el organismo publico debera reintegrar dichos recursos a
rentas generales de le Nacion, a mas tardar al mes siguiente de su recepcién. Lo anterior,
en concordancia con o dispuesto en el articulo 24 numeral 5 de la Ley N°21.796.

Ei no cumplir con piazo establecido conileva ei cobro de ia boieta de garantia v a
Subsecretaria de la Nifiez tomar las acciones legales y administrativas necesarias seguin
legislacién vigente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisaralcs Informes Técnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcidn y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas
seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo
giecironico. La institucion conitara con diez (10) dias de piazo para reaiizar ias correcciones
sefaladas, desde la natificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que
debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada

la decision por la SEREMI correspondiente.
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Ambos {ipos de informes {Teécnicos y de inversion) deberan ser coincidenies en cuanio a
actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIO

CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

<
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La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimienio y coniroi de ia ejecucion dei proyecio medianie ei andiisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propésito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Coniraparie Técrica sera ei(ia) funcionario{a) con responsabiiidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguien-es funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, en la Nota Metodoldgica y en las Orientaciones vigentes,
pudiendo para elio requerir informacion sobre su ejecucion, cilar a reuniones
periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones,
entre otras.

b.  Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacion proporcionada por la institucién en su postulacién y durante de toda la
ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria

de ia Nifiez.

C. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucién del modelo de
intervencion.

d. Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.
e. Maniener aciuaiizado un archivo con fa iotalidad de ios aniecedenies del convenio.
f. Requerir en cas> de que corresponda la renovacién de la garantia.

g.  Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

h. Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.
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For su parie, ei Ejecuior debera coniar con un coordinador, quien sera ia coniraparie técnica
de la SEREMI, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso
de postulaciéon. En caso, de cambio respecto de este profesional durante el proceso se
debera informar via oicio ei nuevo profesionai que asuma ia funcion debiendo contar con
un perfil similar al declarado en la postulacion.

2) CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparie financiera, sera ei funcionario/a de ia SEREMi a quien se ie haya eniregado
esta tarea y tendra la funcién de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte financ era debera validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparie financiera dei Ejecutor correspondera ai Sr{a) Ximena Aiejandra Ortiz ipinza,
quien se desempefia como Apoyo administrativo, se relacionara con la contraparte
financiera, para todos los efectos sefalados, y le correspondera velar por la adecuada
gjecucion dei proyecio y cumplimiento dei presente convenio. En caso de efectuarse aigun
tipo de cambio, se debera avisar a la contraparte financiera de la SEREMI dentro de un
plazo prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga lugar el cambio.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO

El ejecutor debera participar en al menos cuatro (4) instancias de supervision técnica
durante ia ejecucion del proyecto y podra solicitar asistencia técnica generai o por casos
especificos en cualqu er momento de la ejecucion del mismo.

La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacion de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompafiar técnica y metodolégicamente al Ejecutor en la
implementacién del programa (como analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para
acompafiar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas
que se presenten en Ibs procesos de intervencidn.

Tanto la asistencia técnica como la supervision, seran por regla general funciones
realizadas por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la region

correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion
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ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que ia entidad ejecutora incumpla en forma grave ias obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades
distintas a ias contempiadas en ei respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si ia institucion ejecutora utiiiza ia totaiidad o parie de ios recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c)  Si el financiamienio cubriera bienes o servicios no uiilizados durante ia ejecucion dei
modelo de intervencion, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Si la institucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre ia

base del mismc proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos

gastos.

Y ~

e) i ia institucion ejecutora no efecida ias aciividades comprometidas en ei convenio.

f) Si la institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

g) Silainstitucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en
ias Bases Administrativas y Técnicas dei concurso, en ia Nota ivietodoidgica (Anexo
N°8) y Perfiles d= cargo (Anexo N°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.
Si con posierioridad a la suscripcién dei presenie convenio, ia institucion ejecutora
emplea a persoral que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley
N° 20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores Yy establece registro de dichas inhabilidades.

—
-
N—

i) Si se detecta que ia institucion se adjudico ios fondos postuiando con ei mismo equipo
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profesional a distintas regiones.

i) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos
personaies estipuiados en el presente convenio.

k)  No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi
como no subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

) Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que
afecte gravemenite a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICiPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Notificacién: La SEREMt notificara por incumplimiento detectado por escrito al ejecutor
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacién, el ejecutor dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREM|,
adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resolucién Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictara una resolucion fundada
y definitiva. Dicha resolucion podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento,
aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado del convenio
y la instruccién de resiituir ios fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora deberé restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacién final. En caso de que el ejecutor no
restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREMI de Desarrollo Sacial Y
Familia podra hacer efectiva la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requericas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores su
observaciones plantezdas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/u observados..

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO
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Las partes podréan modificar el convenic que suscriban de comdn acuerdo vy
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio con la
SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la maodificacidon referird exclusivamente a la
ampliacion de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI
las razones que justifican la solicitud, con una antelacion minima de cuarenta y cinco (45)
dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacion del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el
término de la ejecuciér del acomparfiamiento. Cabe sefalar que la ampliacion de plazo solo
podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningln caso considerara
recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asighacion de nuevos
recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la
Subsecretaria de [a Nifez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la
restitucion integra de Ias saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,
segln corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera
requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra
de un plazo de siete (7) dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de
garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion de proyecto, la institucién debera disponibilizar al equipo un espacio un
espacio fisico apropiad> para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es,
oficinas, espacios de atencién a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la
alimentacion. Las depzndencias deben contar con equipamiento para reaiizar iabores
administrativas y técnicas de la gestion institucional de manera 6ptima

El ejecutor debe asegirar la habilitacion de un espacio que cuenten con las condiciones
para el funcionamiento del programa como maximo treinta (30) dias luego de transferidos
los recursos.

Se podra imputar gasios reiacionados con arriendo con cargo al programa cuando se

requiera.
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DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del present= convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la
Reptblica y de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actual zado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte d= los érganos de la Administracion del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizacionde la informacion de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenidc de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El ejecutor debera veler porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentrer autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual debera arbitrar las
medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este
convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que impone
la Ley N°19.628, sobre Proteccién de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen
el tema.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio s= firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio, don/(fia) DANIEL ALEXIS
MANCHILEO ZEBALLCS, consta en DS N° 14 del 27/03/2026; y la personeria de don(fia)
DAVID FRANCISCO ORDENES VARAS, para representar al Ejecutor consta en ACTA DE
NOMBRAMIENTO NOTARIAL Y CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE PERSONA
JURIDICA SIN FINES CE LUCRO DPJ 13134.
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